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UBER DAS PROJEKT

Care4Carers zielt darauf ab, die Position
(weiblicher) pflegender Angehoriger im
erwerbsfahigen Alter zu starken und sie bei
der Vereinbarkeit von Pflege und Job oder
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu
unterstutzen.

Das kollaborative Erasmus+ Projekt wird von
einem erfahrenen Konsortium aus sieben
Partnern durchgefiihrt, die in den Bereichen
Erwachsenenbildung, Berufsbildung, Beratung
und Gesundheitswesen tatig sind.

ZIELGRUPPEN

* Pflegende Angehorige, die wahrend oder nach
einer Pflegephase wieder in den Arbeitsmarkt
einsteigen wollen

* Beschaftigte pflegende Angehorige

* Erwachsenenbildner*innen/Berater*innen/so-
ziale Einrichtungen, die mit pflegenden
Angehorigen arbeiten

* Politische Entscheidungstrager*innen im
Bereich pflegende Angehorige
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Find more about our project on our website:
https://care4carers.eu/

ZIELSETZUNG

Care4Carer zielt darauf ab, ein innovatives
Unterstutzungsprogramm zu schaffen, das
Resilienzforderung, Kompetenzentwicklung
und Bewerbungstraining kombiniert.

Es werden personliche Trainings und verschiedene
E-Learning-Materialien entwickelt, um pflegende
Angehorige zu starken und ihnen dabei zu
helfen, ihre personlichen und beruflichen
Perspektiven zu verbessern.
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