
Konsortium bestehend aus:

PROJEKTERGEBNISSE

Bestandsaufnahme der Bildungs- und Arbeit-
smarktbedürfnisse pflegender Angehöriger (PE1)

Ein länderübergreifender Bericht über die (Arbeit-
smarkt-) Bedürfnisse pflegender Angehöriger im 
erwerbsfähigen Alter

Leitfaden für Fachkräfte in der Erwachsenenbil-
dung (PE2) Spezifische Coaching-Ansätze und 
-Methoden, die sich an Erwachsenenbildner*innen
und -berater*innen richten, um pflegende
Angehörige beim Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt zu unterstützen

Trainingsmodule (PE3)

Verschiedene (Online)Lernmaterialien, die pflegende 
Angehörige dabei unterstützen, bezahlte Arbeit 
und Pflege miteinander zu vereinbaren und sie auf 
den Wiedereinstieg ins Berufsleben vorzubereiten  

Online-Hub für pflegende Angehörige (PE4)

Ein offener virtueller Raum zum Lernen, Informieren 
und zur Vernetzung mit anderen pflegenden 
Angehörigen

Publikation zur Beschäftigungsunterstützung 
pflegender Angehöriger (PE5)

Ein Handbuch zur Umsetzung des Care4Carer-Pro-
gramms das die Notwendigkeit von Bildungs-
und Beratungsmaßnahmen für pflegende
Angehörige unterstreichen soll

Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und 
Meinungen entsprechen jedoch ausschließlich denen des Autors bzw. 
der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union 
oder der OeAD-GmbH wider.



Care4Carers zielt darauf ab, die Position 
(weiblicher) pflegender Angehöriger im 
erwerbsfähigen Alter zu stärken und sie bei 
der Vereinbarkeit von Pflege und Job oder 
beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt zu 
unterstützen.

Das kollaborative Erasmus+ Projekt wird von 
einem erfahrenen Konsortium aus sieben 
Partnern durchgeführt, die in den Bereichen 
Erwachsenenbildung, Berufsbildung, Beratung 
und Gesundheitswesen tätig sind.

ÜBER DAS PROJEKT ZIELGRUPPEN ZIELSETZUNG

Find more about our project on our website: 

https://care4carers.eu/

• Pflegende Angehörige, die während oder nach 
einer Pflegephase wieder in den Arbeitsmarkt 
einsteigen wollen

•  Beschäftigte pflegende Angehörige 

•  Erwachsenenbildner*innen/Berater*innen/so-
ziale Einrichtungen, die mit pflegenden
Angehörigen arbeiten

• Politische Entscheidungsträger*innen im
Bereich pflegende Angehörige

Care4Carer zielt darauf ab, ein innovatives 
Unterstützungsprogramm zu schaffen, das 
Resilienzförderung, Kompetenzentwicklung
und Bewerbungstraining kombiniert.

Es werden persönliche Trainings und verschiedene 
E-Learning-Materialien entwickelt, um pflegende 
Angehörige zu stärken und ihnen dabei zu 
helfen, ihre persönlichen und beruflichen
Perspektiven zu verbessern.




