(arbejdsmarkedets) behov hos familieplejere
i den erhvervsaktive alder.
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Specifikke coachingtilgange og -metoder rettet
mod voksenundervisere og radgivere til statte KINDLING A BETTER WORLD
for familieplejere til at komme tilbage pa
arbejdsmarkedet.

Medfinansieras av
Europeiska unionen

Uddannelsesmoduler (PR3)

Forskelligt (e-)leringsmateriale rettet mod . -CA I I “O

familieplejere for at afbalancere lznnet arbejde Q)Sst90§
med omsorg og forberede sig pa at komme v
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Online hub for familieplejere (PR4)

Et abent virtuelt rum til at lere, udveksle meninger
og netverke med andre familieplejere og finde
forskellige oplysninger om forskellige emner med
hensyn til familieplejespargsmal.
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Publikation om beskaftigelsesstatte til ; I ENAIP
familieplejere (PR5)

En manual, der giver vejledning om gennemfarelsen
af Care4Carer-programmet og fremmer behovet
for uddannelses- og radgivningsstatte til

familieplejere. BUH\IET

Dal 1951 protagonisti della crescita.

Finansieret af Den Europaeiske Union. Synspunkter og
holdninger, der kommer til udtryk, er udelukkende forfatterens/
forfatternes og er ikke ngvendigvis udtryk for Den Europzeiske

Unions eller Det Europaeiske Forvaltningsorgan for Uddannelse
og Kulturs (EACEA) officielle holdning. Hverken den Europaeiske
Union eller EACEA kan holdes ansvarlig herfor.



OM PROJEKTET

Care4Carers har til formal at styrke den
position, som kvindelige familieplejere
(familizzre omsorgspersoner) i den
erhvervsaktive alder har pa arbejdsmarkedet,
nar de star over for store udfordringer med
at kombinere lgnnet arbejde og familiepleje.

Erasmus+ samarbejdsprojektet gennemfores
af et erfarent konsortium bestar af syv
partnere, der arbejder inden for voksenud-
dannelse, erhvervsuddannelse, radgivning

og sundhedspleje.

MALGRUPPER

* Familieplejere, der gnsker at komme tilbage
pa arbejdsmarkedet under eller efter en
plejeperiode

* Ansatte familieplejere

* Voksenundervisere/vejledere/sociale
institutioner, der arbejder med familieplejere

* Politiske beslutningstagere inden for
familiepleje
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Find more about our project on our website:

https://care4carers.eu/

MALSZATNINGER

Care4Carer sigter mod at skabe et innovativt
stotteprogram, der kombinerer radgivning,
kompetenceudvikling, karriereorientering og
jobans@gningstraning.

Der vil blive udviklet ansigt til ansigt-kurser og
forskellige e-leringsmaterialer for at styrke
kvindelige familieplejere og hjelpe dem med at
forbedre deres personlige og professionelle
perspektiver.
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