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ENHED 4.1 AT SÆTTE MÅL

CARE4CARERS R3 TRÆNINGS MODUL

Modul 4 - Job orientering



LÆRINGSMÅL

Ved afslutningen af denne enhed er du:

◼ Bevidst om vigtigheden og nødvendigheden af at sætte mål.

◼ I stand til at sætte SMART-mål (Smart, Målbart, Acceptabelt, Realistisk, Tidsbestemt)

◼ I stand til at udvikle en handlingsplan med en tidslinje baseret på dine mål



HVAD ER MÅL OG HVORFOR HAR VI BRUG FOR DEM?

◼ Et mål er et målrettet ønske om et bestemt resultat.
◼ Det er mere velovervejet end et ønske eller en øjeblikkelig hensigt.
◼ De er nøgleaspekter i joborientering, der hjælper dig med at:
- Finde din motivation
- komme ud af en bølgedal og generel passivitet 
- fastholde vores indsats 
- opnå gode resultater, der er meningsfulde for dig 
- have kontrol over dine fremskridt



FORDELE VED AT SÆTTE MÅL

◼ Øger din motivation og dit fokus
◼ Hjælper dig med at afklare prioriteter og værdier 
◼ Forbedrer din tidsstyring og produktivitet
◼ Hjælper dig med at være i kontakt med slutresultatet fra et tidligt tidspunkt
◼ Letter dine fremskridt og præstationer



IKKE ALLE MÅL ER BRUGBARE - MEDMINDRE DU PRODUCERER 

DEM PÅ EN SMART MÅDE



AT SÆTTE S.M.A.R.T.-MÅL 

Forskning tyder på, at de bedste mål skal være S.M.A.R.T. :

◼ Specifik: tydeligt defineret og formuleret

◼ Målbart: skal kunne males objektivt

◼ Acceptabel: skal være acceptabelt for alle involveret I at opnå målet

◼ Realistisk: skal være realistisk og opnåeligt

◼ Tidsbestemt: skal have en specific tidsramme



SÆTTE SPECIFIKKE MÅL

Tips til at sætte specifikke mål:

◼ Brug handlingsverber til at beskrive, hvad du ønsker at opnå. 

◼ Gør dit mål så detaljeret og ikke-vagt som muligt.

◼ Identificer hvem, hvad, hvor, hvornår og hvorfor i dit mål (hvem hjælper dig, hvorfor 
gør du dette, hvor vil du få information/tale med folk, hvornår vil du gøre det, du har 
sagt, du vil gøre)🡪 dette vil hjælpe dig med at specificere dit mål, og hvad du skal 
gøre for at komme i gang.



Ikke-specifikke mål

◼ Jeg vil gerne tilbage på 
arbejdsmarkedet for at tjene lidt 
ekstra penge

◼ Jeg vil gerne dyrke mere motion

Specifikke mål

◼ Jeg vil gerne finde et betalt job inden for 
hotel- og restaurationsbranchen eller den 
kreative sektor.

◼ Jeg vil gerne bruge YouTube-videoer til at 
lave mere yoga derhjemme

EKSEMPEL 



SÆTTE MÅLBARE MÅL

◼ Når du har gjort dit mål mere specifikt, er det næste 
skridt at bryde det ned i håndterbare trin     

◼ HVORDAN?

◼ Identificer en specifik metrik for at gøre dit mål målbart, 
så du ved, at du arbejder hen imod noget.

◼ Det kan hjælpe dig med at spore dine fremskridt 
undervejs. Det vil hjælpe dig med at vide, om du bevæger 
dig hen imod eller væk fra dit mål.



Ikke-målbare mål

◼ Jeg vil gerne blive bedre til at løbe

◼ Jeg vil gerne forbedre mit spanske

Målbare mål

◼ Jeg vil være i stand til at løbe en halvmaraton

◼ Jeg vil gerne nå et B2-niveau i spansk

EKSEMPEL 



SÆTTE TIDSBESTEMTE MÅL

◼ Det første skridt er at gøre dit mål specifikt og målbart - derefter skal du 
give dig selv en tidsramme.

◼ Det vil gøre det endnu mere specifikt og målbart (og opnåeligt, som vi vil 
se senere).

◼ Det vil få hver dag til at tælle og motivere dig🡪 hvis du har 100 dage til at 
opnå noget, så er i dag og hver dag 1/100 af den indsats.



Ikke-tidsbestemt mål

◼ Jeg vil gerne blive bedre til at løbe

◼ Jeg vil gerne forbedre mit spanske

Tidsbestemt mål

◼ Jeg vil forbedre den distance, jeg kan løbe, med en
kilometer hver uge

◼ Jeg vil bruge en mobilapp til at lære 20 nye ord om 
ugen på spansk.

EKSEMPEL 



SÆTTE REALISTISKE MÅL

◼ De mål, du sætter dig, skal være relateret til det, du har brug for og lyst til - ellers vil de ikke være motiverende!
◼ Start med at identificere, hvad du vil have ud af det område, som dit mål er centreret omkring (sundhed, 

økonomi, velvære osv.).
◼ Sørg for, at du sætter dig et mål, som du både vil - føle dig tilfreds med, hvis du opnår præcis det, du har sat dig 

for - føle dig utilfreds med, hvis du slet ikke opnår det.



SÆTTE REALISTISKE MÅL 

◼ Det betyder, at du har noget at løbe hen imod (positiv 
følelse af præstation), mens du også løber væk fra noget 
(negativ følelse af ikke at nå dit mål)🡪 På den måde kan 
følelser af stress arbejde til din fordel, ikke imod dig, for 
at skubbe dig fremad.

◼ For at hjælpe dig selv kan du spørge: - Vil jeg være tilfreds 
ved udgangen af den tidsbegrænsede periode, hvis jeg 
har nået mit mål? - Hvordan ville jeg have det, hvis jeg 
ikke nåede målet inden for den tidsramme?



Ikke-realistiske mål

◼ Jeg vil gerne blive bedre til at undervise i matematik

◼ Jeg vil gerne lære spansk

Realistiske mål

◼ Jeg vil være i top-3 i det næste nationale løb.

◼ Jeg vil lære spansk for at kunne hyre en specifik 
spansktalende træner, der håndterer topatleter.

EKSEMPLER  

◼ BEMÆRK: Om målet er realistisk er den mest personlige del af målsætningen. 
At gøre et mål realistisk betyder at sørge for at overveje, hvem du er sammen 
med det, du ønsker.



SÆTTE ACCEPTABLE MÅL:

◼ Når du har specificeret dit mål og givet det mål, tid og relevans, er du nødt til at se, om du kan gøre det 
acceptabelt og opnåeligt, eller om du er nødt til at justere et aspekt af dit mål.

◼ Har du ressourcerne til at begynde at gøre fremskridt? Hvis ikke, hvornår/hvordan vil du så få dem?
◼ Har du erfaring inden for dit målområde? Hvis ikke, skal du måske tage højde for den tid, det tager at navigere.
◼ Afspejler din tidsramme den tid, du ønsker at bruge på målet, eller den tid, du har brug for? 
◼ Hvor meget tid ville du give en fremmed for at nå det samme mål? 
◼ Hvis det er anderledes end dit, er du måske nødt til at justere din tidsramme.



EKSTRA TIPS

◼ Akronymet (S.M.A.R.T) er også blevet udvidet til at omfatte yderligere fokusområder for dem, der sætter mål. 
SMARTER indeholder for eksempel to ekstra kriterier:

◼ Evaluering: vurdering af et mål for at vurdere, i hvilket omfang det er blevet nået.
◼ Revurderet: refleksion og justering af din tilgang eller adfærd for at nå et mål.

Det er sandsynligt, at du vil ændre dine mål en smule over tid. Derfor kan man tilføje et ekstra lag ved at evaluere de 
fremskridt og trin, der er tilbage for at nå et mål, før man sætter nye mål. 

Hvis du sætter en tidsbegrænset gennemgangs-/evalueringsproces for dine mål, vil det hjælpe dig med at sætte 
disse S.M.A.R.T-mål effektivt, efterhånden som du kommer længere i din karriere.
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ENHED 4.2 KENDSKAB TIL ARBEJDSMARKEDET

CARE4CARERS R3 TRÆNINGS MODUL

Modul 4 - Job orientering



LÆRINGSMÅL

◼ Kendskab til de aktuelle tendenser på arbejdsmarkedet
◼ Identificere væsentlige færdigheder og kompetencer, der er relevante for arbejdsmarkedet
◼ At kunne bruge nationale arbejdsmarkedsoplysninger (tendenser i arbejdsstyrken, ledige stillinger, 

kvalifikationskrav osv.) til at træffe den rigtige karrierebeslutning
◼ Forstå den foranderlige arbejdsverden



◼ Arbejdsmarkedet refererer til alle de 
mennesker, der er i stand til at arbejde og 
ønsker job i et land eller område, i forhold til 
det antal job, der er til rådighed i det 
pågældende land eller område. 
(collinsdictionary.com

◼ Arbejdsmarkedsinformation hjælper folk med at træffe 
informerede beslutninger om arbejdsmarkedet. Den gør det 
klart, hvor arbejdsmulighederne er stigende eller faldende, 
og hjælper med at forstå de færdigheder, der er nødvendige 
for et bestemt erhverv, efterspørgslen efter fremtidig 
beskæftigelse, og hvordan man kan finde et job eller skifte 
karriere.

1. ARBEJDSMARKEDET



HVORFOR DET ER VIGTIGT AT KENDE SIT ARBEJDSMARKED?

Kendskab til og analyse af arbejdsmarkedet påvirker, hvordan folk søger og søger arbejde, 
ved at forstå:

◼ Hvor arbejdspladserne vil være placeret

◼ Hvornår jobs kan blive tilgængelige

◼ De lønninger, der realistisk set kan forventes

◼ De færdigheder, arbejdsgiverne leder efter

◼ Prognoser for hvilke job, der vil være efterspørgsel på

◼ Mulighederne for selvstændig virksomhed og nye forretningsudviklinger



FAKTORER, DER PÅVIRKER ARBEJDSMARKEDET

◼ Demografi (befolkningens størrelse, vækstrate, højeste uddannelsesniveau osv.)
◼ Ny teknologi (innovationer, der fører til forbedrede eller nye processer og kan hjælpe organisationer med at 

arbejde hurtigere)
◼ Ændringer i det eksterne eller interne forretningsmiljø (f.eks. billigere konkurrence fra udlandet, der fører til tab 

af arbejdspladser eller ændringer i det tilgængelige beskæftigelsesniveau)
◼ Offentlige indgreb (f.eks. investeringer i særlige færdigheder)
◼ (Inter-)nationale politikker (f.eks. EU's frie bevægelighed for arbejdskraft, indførelse af en national mindsteløn)
◼ Klimaforandringer og miljømæssige udviklinger



DET STORE BILLEDE AF TENDENSER PÅ ARBEJDSMARKEDET

Da arbejdsmarkedsforholdene kan ændre sig hurtigt, er tendenser i det store billede en mere nyttig rettesnor end 
præcise ændringer.

◼ Medarbejdernes voksende magt på arbejdsmarkedet som følge af demografiske ændringer

◼ Løbende skift mod serviceindustrien, f.eks. Plejesektoren

◼ Stærk vækst i beskæftigelsen inden for STEM (science, technology, 
engineering, mathematics)

◼ Skiftende forventninger hos arbejdsgivere og arbejdstagere

◼ Vækst i ikke-standardiseret beskæftigelse

◼ Stigning i andelen af deltidsarbejde, midlertidigt arbejde og selvstændig 
virksomhed



TENDENSER UDLØST AF COVID 19-KRISEN

◼ Covid 19-pandemien har sat gang i et digitaliseringsryk med varige forandringer

◼ Hjemmekontorarbejde vil sandsynligvis forblive i hybridvarianter

◼ Ønsket om teknisk overvågning af medarbejderne er stigende

◼ Stigende selvtillid i systemrelevante erhverv (inden for sundhed, pleje, rengøring, 
handel, levering ...)



LÆR DIT ARBEJDSMARKED AT KENDE
SELV-STUDIE ØVELSE

◼ Få detaljerede oplysninger om de aktuelle 
tendenser på dit arbejdsmarked ved at besøge 
EURES' hjemmeside og besvare spørgsmålene på 
næste side.

◼ 1. Klik på dette link

◼ 2. Vælg dit land, og se de nationale og regionale 
oplysninger om, hvor du arbejder eller leder 
efter et job.. 

EURES er et europæisk samarbejdsnetværk af arbejdsformidlinger. Det indeholder en sektion med 
arbejdsmarkedsinformation, der indeholder oplysninger om aktuelle tendenser på arbejdsmarkedet efter land, 
region og aktivitetssektor.

https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_en


LÆR DIT ARBEJDSMARKED AT KENDE
SELV-STUDIE ØVELSE

◼ 3. Svar på følgende spørgsmål:

◼ Hvor høj er arbejdsløsheden? 

◼ Er der en vækst i den registrerede arbejdsløshed?

◼ Hvad er de aktuelle vanskeligheder på arbejdsmarkedet?

◼ Hvilke job er der efterspørgsel på i øjeblikket?

◼ Hvilken konklusion kan du drage for dine egne karrierebeslutninger?



2. ARBEJDSGIVERENS FORVENTNINGER



VÆSENTLIGE FÆRDIGHEDER OG KOMPETENCER, DER ER 

NØDVENDIGE PÅ ARBEJDSMARKEDET

◼ Kommunikation: solide skrive- og talefærdigheder personligt og over nettet med digitale værktøjer

◼ Tidsstyring: at overholde deadlines og kunne bruge sin tid produktivt og effektivt.



VÆSENTLIGE FÆRDIGHEDER OG KOMPETENCER, DER ER 

NØDVENDIGE PÅ ARBEJDSMARKEDET

◼ Problemløsning: evnen til at finde en løsning på en situation eller udfordring

◼ Teamwork: at samarbejde med andre om at nå et fælles mål



VÆSENTLIGE FÆRDIGHEDER OG KOMPETENCER, DER ER 

NØDVENDIGE PÅ ARBEJDSMARKEDET

◼ Kreativitet: brug af fantasi og generering af nye ideer

◼ Villighed til at lære: at være åben for at få ny viden og udvikle færdigheder for at forbedre dine evner og 
arbejdsindsats



VÆSENTLIGE FÆRDIGHEDER OG KOMPETENCER, DER ER 

NØDVENDIGE PÅ ARBEJDSMARKEDET

◼ Selvmotivation: evnen til at motivere sig selv og have et indre drive til at opnå, udvikle og bevæge sig fremad.

◼ Digital kompetence: at være fortrolig med computere, online research og apps



3. MEDARBEJDERNES FORVENTNINGER



HVAD ER VIGTIGT FOR MEDARBEJDERNE?

◼ Spørgsmålet om mening bliver mere centralt: Corona har fået mange mennesker til at tage deres professionelle 
situation op til revision.  En undersøgelse fra StepStone viste, at søgeforespørgsler på termen "career changer" er 
mere end fordoblet i 2021 sammenlignet med året før.

◼ Fleksibilisering af beskæftigelsen: Nogle medarbejdere efterspørger i stigende grad beskæftigelse, der bedre kan 
forenes med ansvar uden for arbejdet (f.eks. plejeansvar).



HVAD ER VIGTIGT FOR MEDARBEJDERNE?

◼ Hjemmekontor:  Ifølge eksperter vil hjemmekontor som en del af fleksibelt arbejde blive betragtet som det nye 
normale for mange medarbejdere i den nærmeste fremtid. Arbejdsgivere, hvor det ikke er muligt, vil blive 
sorteret fra på forhånd.

◼ Bæredygtighed og mangfoldighed: spiller en vigtig rolle i jobsøgningen. Ansatte leder mere og mere efter 
bæredygtige virksomheder, der også står for mangfoldighed og fremmer forskellige teams.



EN ARBEJDSVERDEN I FORANDRING

◼ Digitaliseringens og den fjerde industrielle revolutions indvirkning på arbejdslivet diskuteres internationalt under 
begrebet "New Work". 

◼ Covid-19-krisen var en accelerator for den nye arbejdsmodel.
◼ Det nye begreb opsummerer en hel række udviklinger, der indebærer en ny forståelse af arbejde
◼ Alternative og fleksible tilgange, der giver medarbejderne flere beslutningsmuligheder, fleksibilitet og personlige 

udviklingsmuligheder.
◼ New Work erstatter den strengt hierarkiske og rigide arbejdsverden.



NYE ARBEJDSSTRUKTURER

Blanding af 
arbejde og 
privatliv

Samarb
ejde

Flextid

Fjernar
bejde

En flydende overgang mellem arbejde og privatliv, der 
gør det muligt for medarbejderne at reagere fleksibelt 
på private omstændigheder, arbejde på en selvbestemt 
måde og være mere produktive.

Arbejde hjemmefra eller hvor som 
helst.

Er en fleksibel arbejdstidsplan, der giver 
medarbejderne mulighed for at variere det 
tidspunkt, de starter eller slutter på arbejde



FLEKSIBILISERING AF ARBEJDET
ONLINE-AKTIVITET

◼ Artiklen, der linkes til nedenfor, diskuterer effekten af nedsat arbejdstid og fleksible arbejdstidsordninger på 
økonomier, virksomheder og arbejdstagere.
◼ 1. Læs artiklen omhyggeligt
◼ 2. Prøv at svare på SANDT eller FALSK-spørgsmålene.

◼ Link til artiklen: https://www.business-standard.com/article/international/flexible-working-hours-can-benefit-
productivity-work-life-balance-ilo-123010700417_1.html

https://www.business-standard.com/article/international/flexible-working-hours-can-benefit-productivity-work-life-balance-ilo-123010700417_1.html


4. NATIONALE SPECIFIKKE REDSKABER



HVOR KAN JEG SØGE HJÆLP

◼ Jobcentrene

◼ Diverse A-kasser og fagforeninger

◼ Diverse eftervidere uddannelsesmuligheder (henvisninger fra arbejdsgiver eller individuel tilmelding eventuelt på
foranledning af jobcenter eller A-kasse, f.eks. AMU, akademi- diplom og masteruddannelse etc.
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ENHED 4. 3 JOBSØGNING OG DATABASE

CARE4CARERS R3 TRÆNINGS MODUL

Modul 4 - Job orientering



LÆRINGSMÅL

◼ Forstå forskellen mellem det åbne og det skjulte jobmarked
◼ Kende til forskellige passive og aktive jobsøgningsstrategier
◼ At være i stand til at oprette en jobprofil på internettet
◼ Forstå vigtigheden af at netværke i forbindelse med jobsøgning



1. HVORDAN SØGER ARBEJDSGIVERE EFTER KANDIDATER?

◼ For det første starter de med intern forfremmelse og evaluering af interne kandidater til potentiel forfremmelse.
◼ For det andet beder de deres medarbejdere om kontakter og henvisninger. 
◼ Som en anden strategi deltager HR-chefer i forskellige netværksarrangementer og bruger kontakten til 

professionelle organisationer, der har private jobsites for registrerede medlemmer. 
◼ Hvis de ikke kan finde den rigtige kandidat, vil mange virksomheder først derefter begynde at bruge 

rekrutteringsbureauer og offentliggøre jobtilbuddet på offentlige jobsites.



JOBSØGNING - DET SKJULTE JOBMARKED
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DET SKJULTE JOBMARKED

◼ Det skjulte arbejdsmarked omfatter de job, som kun en begrænset gruppe mennesker kan kende til.
◼ Det anslås, at mellem 60 og 70% af jobbene ikke offentliggøres. Så hvem får disse job? 
◼ Folk, der kender til vigtigheden af at netværke og netværker aktivt.
◼ Før vi går dybere ind i emnet networking, vil vi præsentere dig for forskellige muligheder for din jobsøgning



2. PASSIV JOB SØGNING



2.1 JOBPROFIL PÅ NETTET

◼ Der er særlige gratis tilbud, som giver hurtig og nem hjælp til at oprette 

og udgive en komplet online ansøgningsportefølje

◼ CV maker on Canva (register for free)

◼ Adobe (register for free)

◼ CVdesignr

◼ Med "publicering" mener vi, at din online ansøgningsportefølje skal 

kunne findes via søgemaskiner som Google.

https://www.canva.com/create/cv/
https://www.adobe.com/express/create/curriculum-vitae
https://cvdesignr.com/de


2.1 JOBPROFIL PÅ NETTET - DATABESKYTTELSE

◼ Hvis du ikke ønsker at lægge dine personlige data offentligt på nettet, bør du gøre nogle forberedelser. 

◼ Du kan erstatte din e-mailadresse i dit CV med en anonym e-mail, som du har oprettet til dette formål (f.eks. yahoo eller 

google).

◼ Du behøver ikke at oplyse navnene på dine tidligere arbejdsgivere. Det vigtigste er, at læseren med det samme forstår, i 

hvilken branche du har arbejdet, og hvad du har lavet der..

◼ Gem dit anonymiserede online CV som en pdf-fil, og brug et beskrivende navn.



2.2 GRATIS BLOGPLATFORM

◼ Blogs kan være en stor hjælp i din jobsøgning og give dig en fantastisk
mulighed for at fremvise dine færdigheder og opbygge en klar profil for din
fremtidige karriere.

◼ Du kan oprette din egen blog ved hjælp af en gratis blogplatform som
WordPress.com.

◼ Hvis du vil tiltrække dig opmærksomhed fra headhuntere og
rekrutteringsfolk, eller hvis du er i gang med at søge job i en mere
"moderne" virksomhed, kan en ansøgningsblog være nyttig.

◼ Det vigtigste er, at design, sprog og indhold på din ansøgningsblog passer til
dig og den branche, du søger arbejde i.

◼ Vær opmærksom på, at et jobansøgningsprojekt snarere er et langsigtet
projekt, og du kan tidligst forvente de første succeser efter 1-3 måneder.



2.3 JOBPROFIL PÅ ET PROFESSIONELT SOCIALT NETVÆRK

◼ De mest velegnede professionelle netværk til at oprette en jobprofil er 
Xing eller LinkedIn. 

◼ De er strukturelt ens og adskiller sig kun med hensyn til deres 
målgrupper og yderligere muligheder såsom integration af PDF-filer, 
præsentationer osv. i profilen.

◼ Lav en detaljeret profil ved at give oplysninger om dine tidligere 
aktiviteter og beskrive nøjagtigt, hvad du lavede i dine tidligere erhverv. 
Sørg for at inkludere jobrelaterede eller jobspecifikke nøgleord for at 
gøre det lettere at finde dig.

◼ Det er også smart at henvise til din online jobansøgning i din profil på det 
sociale netværk.

◼ Nogle online-netværk som LinkedIn har også en netværksintern jobbørs, 
hvor du kan lede efter passende tilbud.



3. AKTIV JOB SØGNING



3.1 INTERNET

◼ Internettet er primært brugt til jobsøgning

◼ Generelle jobsider, e.g. www.karriere.at/jobs, www.jobpilot.at, www.monster.at, alleskralle.at, www.stepstone.at, ams.at

◼ Avisernes hjemmesider, e.g. https://job.kurier.at, www.krone.at/karrierepool, https://derstandard.at/karriere/jobsuche

◼ Jobformidlingsbureauer

◼ Direkte på virksomhedernes hjemmesider

◼ Vikarbeurauer, e.g.: https://karriere.billa.at/

http://www.stepstone.at/
http://www.krone.at/karrierepool
https://karriere.billa.at/


TIPS TIL JOBSØGNING PÅ INTERNETTET

◼ 1. Start med det medie, der har flest jobtilbud, dvs. 
søgemaskiner som "Google" og "Yahoo" for en nem og hurtig 
måde at få et indtryk af markedssituationen på.

◼ 2. Brug veludformede søgestrenge og boolske operatorer til at 
forbedre dine søgninger. Du vil få færre resultater, men de vil 
være mere præcise.



TIPS TIL JOBSØGNING PÅ INTERNETTET

◼ 3. Efter jobsøgningen med generelle websøgemaskiner, brug jobsøgemaskiner som næste skridt. De samler 

jobtilbud fra flere kilder - herunder virksomheders hjemmesider, portaler, rekrutteringssider osv.

◼ 4. Gennemgå nichejobsites, fora og portaler, og gennemse tværfaglige jobsites, der virker tiltalende.

Brug automatiske notifikationsfunktioner (job alerts) til automatisk at blive informeret om nye jobannoncer.



TIPS TIL AT SØGE EFTER VIRKSOMHEDER PÅ INTERNETTET

◼ Der er stadig mange interessante - især regionale mellemstore - virksomheder, der ikke har deres egen
hjemmeside.

◼ Du kan stadig finde dem på internettet, f.eks. i online erhvervsvejvisere, på foreningers hjemmesider, via lister
over deltagere på messer og kongresser, på handelskammerets internetsider.



3.2 TRYKTE MEDIER

◼ Ud over internettet er det tilrådeligt også at søge efter jobannoncer i de klassiske informationsmedier som f.eks. 
dagbladene. 

◼ De fleste dagblade har - især i weekenden - en ansøgningssektion med mange jobannoncer og også 
karriereinformation.

◼ Det giver mening at få aftenudgaven af en avis. Jo tidligere du svarer på et jobtilbud, jo mindre konkurrence har 
du foran dig.



3.3 SOCIALE NETVÆRK

◼ Sociale netværk spiller en stadig vigtigere rolle, og det er kun et spørgsmål om tid, før de helt erstatter de 
klassiske jobsites. Vigtige sociale medieplatforme til jobjagt er

◼ Facebook
◼ LinkedIn (https://www.linkedin.com/) 
◼ Xing (https://www.xing.com/)

◼ Hvis du føler dig tryg, kan du bruge Hasthtags (f.eks. # hireme) eller funktionen "Open to Work" på LinkedIn til at 
vise virksomheder og rekrutteringsfirmaer, at du leder efter et job.

https://www.xing.com/


START DIN JOBSØGNING PÅ LINKEDIN
ONLINE-AKTIVITET

◼ Følgende aktivitet guider dig gennem en effektiv jobsøgning på LinkedIn.

◼ Forudsætningen for denne øvelse er en LinkedIn-profil (gratis konti er mulige). 

◼ Se venligst Unit 4 for nogle tips til, hvordan du opretter en.

◼ 1 Gå på LinkedIn og klik på Job-ikonet øverst på din profil.

◼ 2 Klik på søgefeltet øverst på siden, og søg efter nøgleord, titel, færdighed eller et firmanavn.

◼ 3 Brug filterindstillingerne i toppen af søgeresultaterne til at filtrere dine resultater

◼ 4 Klik på jobopslaget for at se jobbeskrivelsen, og gem den med knappen GEM, hvis den er interessant for dig.

https://www.linkedin.com/


3.4. WEBPORTAL OG ONLINE JOBPLATFORME

◼ Platforme som Whatchado (https://www.whatchado.com/en/) eller Hokify (https://hokify.at/) introducerer 
arbejdsgiverne og giver en idé om, hvordan arbejdspladsen ser ud. 

◼ Hokify forbinder potentielle medarbejdere med arbejdsgivere via hurtig matchmaking, efter at der er oprettet en 
profil. Det gør det relativt nemt at skabe den første kontakt mellem arbejdsgivere og jobsøgende.



3.5 PERSONLIGE KONTAKTER OG NETVÆRK

◼ Personlige kontakter og netværk kan bruges aktivt til at 
øge dine chancer på jobmarkedet. 

◼ Budskabet er: Hvis du er jobsøgende, skal alle omkring 
dig vide det, og det er bedst, hvis de fortæller det videre.

◼ Dette budskab bør også spredes via sociale medier, så så 
mange som muligt kender til det.

◼ Spørg rundt efter jobåbninger blandt familie, venner og 
bekendte, og øg dit netværk. 

◼ Jo flere mennesker, der kender til din jobsøgning, jo flere 
ressourcer har du til muligheder og information, der kan 
være nyttig for dig.



TIPS TIL JOB-NETVÆRK

1. Lav en liste af mennesker i dit netværk

◼ Tænk på dine familiemedlemmer, venner, naboer, folk, du kender fra tidligere jobs, dine kontakter på de sociale 
medier og folk, du har mødt gennem tætte forbindelser som dine forældres venner, din bofælle på universitetet.

◼ Du vil snart indse, at du har et jobnetværk, som du bare skal aktivere. Det er mere kraftfuldt, end du måske tror!



TIPS TIL JOB-NETVÆRK

2. Ræk ud til dit netværk

Når du har lavet din liste, skal du begynde at tage kontakt til folk i dit netværk og fortælle dem, at du leder efter et 
job. 

Jo mere specifik du er med, hvad du leder efter, jo lettere er det for netværkskilden at hjælpe dig i din søgning. 
Beskriv dine mål, og hold dem informeret om, hvordan din jobsøgning skrider frem.

Og vær ikke bange for at bede andre om hjælp. Folk har det godt med at hjælpe andre og kan godt lide at give råd 
og blive anerkendt for deres støtte og ekspertise.



HAR DU HØRT OM…

◼ … Meetup?

◼ Meetup er en online gruppe og netværksside, der bringer folk sammen personligt og online.

◼ Det hjælper dig med at komme i kontakt med nye mennesker, deltage i online- eller fysiske arrangementer og 

dele dine interesser med andre.

◼ Du kan finde en gruppe baseret på dine hobbyer, din ekspertise eller din branche. Start med at oprette en 

gratis konto på Meetup, find en passende gruppe, og deltag i et (online-) event. 

◼ At møde nye mennesker og dele interesser kan allerede være et skridt tættere på dit næste job.

https://www.meetup.com/


VÆR HELE TIDEN PÅ MÆRKERNE

◼ Anvend en cirkulær tilgang til din jobsøgningsproces

◼ I ventetiden kan du blive aktiv på nettet og deltage i 
relevante grupper.

◼ Dit motto bør være: Ring hellere end ikke at ringe. 
Hvis der er en kontaktperson i jobannoncen, så ring!

Passiv 
søgning

Aktiv 
søgning

Vent
Analyse

r

Tilpas
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Modul 4 - Job orientering

ENHED 4.4 SOCIALE PROFILER OG OMDØMME PÅ NETTET



Læringsmål

Ved afslutningen af denne enhed kan du:

◼ Lært, hvordan du korrekt administrerer de relevante 

sociale profiler for at få et godt omdømme på nettet.

◼ Finde ud af, hvilke de vigtigste onlinekanaler er til at 

finde et job. 

◼ Få indsigt i, hvordan man søger et job på sociale 

netværk

Image source: www.pexels.com



1. Dit omdømme på nettet kommer dig i forkøbet

Tjekker arbejdsgivere konti på sociale medier, når de ansætter? Er
det rigtigt? Svaret er helt sikkert ja!

En CareerBuilder-undersøgelse viste, at 70% af arbejdsgiverne

tjekker kandidaternes profiler på de sociale medier i

ansættelsesprocessen. Den samme undersøgelse viste, at 57%

af de ansættende chefer fandt socialt indhold, der fik dem til at

diskvalificere jobansøgere.

Det betyder, at syv ud af ti beslutningstagere tjekker Facebook,

Instagram, LinkedIn, Twitter, TikTok og meget mere: alle steder,

hvor en kandidat kan have lavet et opslag, der kan rejse et rødt

flag om hans professionelle værdi.



Tjek og rens dit omdømme på nettet

Før du begynder at lede efter et nyt job, skal du
tjekke dit WEB OMDØMME!
Web omdømme refererer til det image og de
oplysninger, der er til stede online, og som vedrører
os. I dag kan offline- og onlinedimensionerne ikke
længere betragtes som fjerne og adskilte enheder,
men skal tænkes i en kontinuerlig sammenkobling.

Dit webomdømme er et offentligt image, der skal
opbygges og bevares!



Praktisk aktivitet I

Generelt tjek: Den første vigtige ting at gøre er at tjekke
sin online tilstedeværelse. Og hvordan?
 Googlet og Binget: Skriv dit navn og efternavn i Google

og Bing (de store søgemaskiner), helst i anførselstegn, og
se, hvilke oplysninger der dukker op. Husk også at klikke
på 'billeder' for at få et fotografisk overblik over dig
online.

 Lav en liste over alle de sociale medier, du har åbnet i dit
liv: Find ud af, hvilke du bruger dagligt, og hvilke du er
holdt op med at bruge for længe siden (og luk dem). Find
også ud af, hvilke konti du vil bruge til at kommunikere
dine professionelle færdigheder.

Image source: www.pexels.com



Praktisk aktivitet II

Vælg din strategi: Alle har et brand, som er deres for- og
efternavn. Dette "brand" vil være det, der gør det muligt for
folk at finde og identificere dig.

 Sørg for, at du ikke har homonymer, og hvis ikke, så find
en strategi til at differentiere dig (det kan være nyttigt
blot at forkorte dit for- og efternavn eller tilføje en
nabokompetence eller en fremtrædende egenskab ved
dig selv).

 Identificer de emner, du ønsker at tale om, og som du
ønsker at gøre dig kendt for, og identificer derefter,
hvilke onlinekanaler der er bedst egnede til at formidle
din professionalisme: Blog, hjemmeside, Twitter,
LinkedIn, Facebook, Instagram osv.Image source: www.pexels.com



Og hvad med privatlivets fred?

Husk, at sociale netværk ikke altid er "de onde", men at de oplysninger, vi finder online, 
eksisterer, fordi vi har givet dem på en eller anden måde. Vi har fuld kontrol over vores 
privatlivsindstillinger. 

Sørg for, at du indstiller dem korrekt, og at kun det, du ønsker skal være synligt, er 
synligt!



Praktisk aktivitet III

Google Alert

Et nyttigt værktøj til at 
modtage notifikationer 
med henvisning til 
indtastede nøgleord (for-
og efternavn, sektor, 
færdigheder osv.).

Overvågning af online tilstedeværelse er en nøglefaktor for både begyndere og dem, der allerede 
har startet en omfattende strategi for online tilstedeværelse. Der findes gratis værktøjer, som kan 
hjælpe med at overvåge det digitale omdømme.

Klout

En gratis hjemmeside, 
hvor du kan forstå dit
digitale omdømmeindeks
med henvisning til
bestemte sociale konti og
nøgleord.

SSI

Linkedins sociale salgsindeks 
kan være et vigtigt værktøj til 
at overvåge ens 
indflydelsesniveau på det 
sociale forretningsnetværk og 
forstå de styrker og 
svagheder, der skal 
implementeres eller 
korrigeres.



Nogle regler for at styre webomdømme

▪ Onlinebilledet er vores første visitkort
▪ De første resultater på søgemaskinen skal være forbundet med vores navn.
▪ Når man søger job, er det af afgørende betydning, at man, før man søger en

samtale, kontrollerer, at ens digitale identitet er tilstrækkelig, dvs. først og
fremmest at den ikke er kompromitteret af upassende indhold. Pas på med
opsigtsvækkende fotos og videoer

▪ For at gøre dig selv synlig og begynde at få autoritet og 'følgere' er det nyttigt at
fokusere på nogle få emner af interesse for dig, måske de områder, hvor du
ønsker at arbejde og starte din karriere.

▪ Det er nødvendigt at passe på sin profil i specialiserede portaler og på
professionelle og ikke-professionelle sociale netværk.

▪ Digitalt omdømme er et afgørende element i at vinde jobmuligheder!



Risikabel adfærd for dit omdømme på nettet

1. At poste videoer af pinlige situationer (jokes og forskellige pranks)
2. At bruge sexede billeder til sin sociale profil
3. Ikke at tjekke privatlivsindstillingerne på ens sociale netværkskonti
4. At sende sine egne billeder til folk, man lige har mødt.
5. Ikke at være opmærksom på tags, fordi det at blive tagget gør billeder

offentlige, som man måske ikke ønsker skal cirkulere på netværket.
6. Altid at holde geolokalisering aktiv (tagge steder, tjekke ind osv.)
7. Ikke at være særlig forsigtig, når man poster billeder af mindreårige på

sociale netværk.
8. At prale, dvs. at fortælle løgne eller overdrivelser i vores sociale profiler.
9. Ikke at fodre kommunikationen: Hvis du har oprettet sociale profiler og

forladt dem, skal du straks tage affære (ikke at tage sig af sine sociale profiler
er ikke godt i en potentiel arbejdsgivers øjne, det tyder på inkompetence).



Opsummering

Internettet er dit første visitkort: I dag opdager vi vigtigheden af en ordentlig
digital tilstedeværelse.
Uanset din aktivitet eller profession, uanset om du er en personlighed eller en
almindelig borger, har du et offentligt image at bevare. Dette image bliver mere og
mere socialt og viralt på nettet, og derfor er det vigtigt at lægge en ordentlig
strategi og overvåge den, så nettet bliver et nyttigt værktøj, hvor vi bestemmer,
hvad vi vil fremstå med, og ikke omvendt. At søge på Google eller sociale netværk
efter oplysninger om potentielle kandidater er nu almindelig praksis for
rekrutteringsfolk og andre. Hvorfor skal man have et godt omdømme på nettet, når
man søger efter et job?
• At gøre dig selv kendt
• At skabe netværk

• At skabe tillid



2. Brug af sociale medier og specialiserede onlinefællesskaber til at søge 

efter job

De bedste måder at finde job på nettet er 3:

• Netværk på sociale medier
• Jobhjemmesider/søgemaskiner og...
• Karrieresiderne hos virksomheder, du kan lide.

Problemet er, at der nogle gange er for mange ledige job!



Sociale medier som værktøjer til jobsøgning

I de senere år er sociale medier blevet et værdifuldt
jobsøgningsværktøj, som mange potentielle kandidater
undervurderer.
I en LiveCareer-undersøgelse (2021) blandt rekrutterings- og
ansættelseschefer er vinderne, når det gælder om at styre ens
professionelle tilstedeværelse på de sociale medier:
1 - Facebook (74%)
2 - LinkedIn (56%)
3 - Instagram (49%)

Især fortalte 68% af rekrutteringsansvarlige, at jobsøgende SKAL
have en LinkedIn-profil.



Nogle specialiserede onlinefællesskaber og jobsøgningsmaskiner

INTERNATIONAL

• Indeed Job Search -
https://www.indeed.com/

• Glassdoor Jobs -
https://www.glassdoor.com/index.ht
m

• Google for Jobs -
https://www.glassdoor.com/index.ht
m

• Monster - https://www.monster.com/
• ZipRecruiter -

https://www.ziprecruiter.com/

DANSK

• Jobindex - https://www.jobindex.dk
• Stepstone - https://www.stepstone.dk
• Jobnet - https://jobnet.dk

https://www.indeed.com/
https://www.glassdoor.com/index.htm
https://www.glassdoor.com/index.htm
https://www.ziprecruiter.com/
https://www.jobindex.dk/
https://www.stepstone.dk/
https://jobnet.dk/


Direkte ansøgning på virksomhedernes karrieresider

I de store jobsøgemaskiner kan du finde stillinger, der fanger din opmærksomhed: Skriv dem på 
listen, og gå direkte til virksomhedernes hjemmesider for at søge gennem dem. Du konkurrerer 
mod en mindre pulje af ansøgere.
Job er normalt opført i "Karriereafsnittet" på en virksomheds hjemmeside, men de kan også falde 
ind under afsnittene Human Resources eller About Us. De fleste virksomheder har detaljerede 
ansættelsesoplysninger online, f.eks. ledige stillinger, ansættelsesansøgninger, og hvordan man 
søger online. I nogle tilfælde kan du også tilmelde dig en jobalarm, så du får besked om de seneste 
jobåbninger, så snart de bliver offentliggjort.

Ingen karriereafsnit?
Det er ikke alle arbejdsgivere, der har jobopslag online, men deres hjemmeside kan stadig være et 
værktøj til at indsamle oplysninger om virksomheden, som du kan bruge senere i din "offline" 
ansøgningsproces.



Brug af sociale medier

I jobsøgningen skal du ikke forsøge at opretholde for mange 

konti på de sociale medier, for det vil gøre det svært for dig at 

holde dem "rene" og opdaterede. 

MINDRE ER MERE! Fokuser på en eller to i din jobsøgning, hvor 

LinkedIn er den primære. Bekræft, at dine kontaktoplysninger 

er korrekte, og at din LinkedIn-profil stemmer overens med 

oplysningerne i dit CV.

Hvis du har sociale kanaler, som du har ignoreret i et 

stykke tid, f.eks. en Twitter-konto, du ikke har brugt i 3 

år, er det på tide at fjerne eller opdatere dem!



Lad os fokusere på LinkedIn

LinkedIn er en gratis social netværkstjeneste (med valgfri betalingstjenester), der 

hovedsageligt bruges til at udvikle professionelle kontakter og formidle specifikt indhold 

relateret til arbejdsmarkedet (f.eks. jobsøgningsmotor, virksomhedsannoncer osv.).

LinkedIn er til stede i mere end 200 lande og nåede 774 millioner registrerede medlemmer i 

2021.Hovedformålet med siden er at give registrerede brugere mulighed for at vedligeholde 

en liste over folk, de kender og stoler på i forretningsverdenen. 

Personerne på listen kaldes "forbindelser": Brugerne kan øge antallet af deres forbindelser 

ved at invitere dem, de kan lide, og på den måde skabe et netværk af professionelle 

kontakter.



Målene med LinkedIn er mange

▪ At blive introduceret til en person, man gerne vil kende, gennem en 

fælles og pålidelig kontakt.

▪ Finde jobtilbud, personer, forretningsmuligheder med støtte fra nogen i 

ens kontaktliste eller netværk.

▪ Arbejdsgivere kan slå stillinger op og søge efter potentielle kandidater.

▪ Jobsøgende kan læse rekrutteringsfirmaers profiler og finde ud af, om 

deres kontakter omfatter nogen, der kan sætte dem direkte i kontakt 

med dem.



LinkedIn -10 tips for an effektiv profil

At have en effektiv profil på LinkedIn er et visitkort, der skal

vises med stor seriøsitet. 

Ofte ved mange mennesker med høje faglige færdigheder og

ekspertise ikke, hvordan de skal bruge LinkedIn til deres fordel og

begår fejl, når de skriver deres profil. Så uanset om du allerede

har en profil eller ønsker at åbne en, så overvej de følgende 10 

tips!



Tip 1

Må ikke forveksles med CV'et

Et curriculum vitae fremhæver normalt erfaringer,
uddannelse og hidtidige resultater. Det er derfor i bund og
grund et dokument, der ser bagud.
LinkedIn-profilen skal fortælle, hvem du er, og hvad du kan
gøre på jobbet, men den skal grundlæggende se fremad,
kommunikere de mål, du ønsker at nå, i stedet for at være
for fokuseret på tidligere erfaringer.



Tip 2

Tilpas din webadresse

Gør din profil mere professionel og nem at dele ved at tilpasse din URL. 
I stedet for at efterlade adressen med dusinvis af
tal og alfanumeriske tegn, som LinkedIn 
tildeler af LinkedIn som standard, så lav den til 
noget enklere og mere intuitivt som f.eks:
http://www.linkedin.com/in/namesurname

Derefter: Skift din URL via sektionen for privatliv og indstillinger.

http://www.linkedin.com/in/namesurname


Tip 3

Indsæt et passende billede

Det er vigtigt at indsætte et foto: kun på den måde 
er det muligt at give LinkedIn-profilen et ansigt, der 
ser autentisk og ægte ud. Billedet skal være et 
nærbillede eller i halv længde i professionelt tøj og 
med en neutral baggrund. Undgå fotos af dig på 
ferie eller i gang med at dyrke sport og...

Brug ikke et selfie!



Tip 4

Skriv en professionel overskrift

Overskriften er den streng på 120 tegn, der skal 
indsættes under dit navn. De skal angive din profil og 
dit firmanavn, men kan også indeholde en ønsket 
profil eller et slagord, der fanger læserens 
opmærksomhed.

Dette område er afgørende for indeksering af din 
profil på søgemaskiner, så brug almindelige navne, 
der bruges af andre fagfolk i branchen, og følg 
LinkedIns forslag.



Tip 5

Skriv et effektivt resumé

Resuméet er det informationsafsnit, der skal indsættes 
umiddelbart efter profilens overskrift. Det er bedst at 
skrive et detaljeret resumé af din profil på omkring 50 
nøgleord, hvor du forsøger at give et kort overblik over, 
hvem du er, med fokus på nogle få klare aspekter. 
Begræns dig ikke til at forklare din fortid, men fortæl om 
de tjenester/færdigheder, du kan tilbyde dem, der læser 
dig.
Hvis du er jobsøgende, så start med at nævne titlen på 
det job, du søger, og dine nøglekompetencer, så 
rekrutteringsmedarbejderne nemt kan identificere dig.



Tip 6

Beskriv din erhvervserfaring

I dette afsnit bør du ikke copy-paste fra dit CV. Det er bedre at formulere dine erfaringer 
og præstationer med dine fremtidige mål i tankerne.

Læs jobbeskrivelsen for den stilling, du ønsker at søge,
og sørg for at bruge de nøgleord og færdigheder, 
der kræves i beskrivelsen af din tidligere erfaring.. 

Lav en punktopstillet liste med handlingsverber 
snarere end blot en passiv beskrivelse af opgaver 
og ansvarsområder.



Tip 7

Integrer multimediemateriale

I hver LinkedIn-profil er der et afsnit 
dedikeret til multimediemateriale: hvis 
du har noget, så upload dokumenter, 
slides, diagrammer, videoer relateret til 
din erhvervserfaring.

Disse understøtter dine tidligere 
erfaringer, kommunikerer, hvad du er i 
stand til at gøre, og gør din side 
multimedial og mere attraktiv.



Tip 8

Få dine kompetencer valideret

Sektionen med anbefalinger er meget vigtig for at kommunikere, at du er en 
respekteret og anerkendt fagperson i dit netværk. 

 Selvfølgelig skal du først skabe et tæt netværk.
 Derefter skal du liste mindst 30 kernekompetencer og sørge for, at hver af 

de første 12 får mindst 10 godkendelser. 
 Giv for at modtage, anerkend dine kollegers og venners kompetencer: du 

vil se, at du får det samme igen.



Tip 9

Anbefal andre

Referencer er en god måde at kommunikere, at du er en respekteret og
kompetent fagperson. 

 Start med at anbefale dine kolleger, tidligere kolleger og, hvorfor ikke, 
selv dine venner.

 Skriv referencer til dem med angivelse af årsagerne til, at du anser dem 
for at være gode fagfolk, seriøse mennesker. 

 Giv mindst 2 anbefalinger om ugen, og vurder, hvor mange du vil
modtage til gengæld.



Tip 10

Følg de bedste influencere

Så snart din LinkedIn-profil er velholdt og professionel, vil 
du kunne følge de mest fremtrædende personligheder 
inden for dit interesseområde og de vigtigste 
personligheder og virkeligheder i erhvervslivet, som 
inspirerer dig.

Ud over at kommunikere til omverdenen, hvem dine 
rollemodeller er, giver denne praksis dig mulighed for at 
holde dig opdateret og uddybe dine faglige færdigheder.



Nu er du klar til at søge job på LinkedIn!

Sådan søger du efter jobtilbud: 

Klik på ikonet Jobs øverst på din LinkedIn-hjemmeside.

Klik på søgefeltet øverst på siden, og søg efter nøgleord, kvalifikationer, ekspertise eller et 
firmanavn.

Du kan også vælge mellem stillinger, som LinkedIn foreslår baseret på dine kvalifikationer og din 
erfaring. Du vil blive omdirigeret til søgeresultatsiden, hvor du vil se en liste over jobopslag i henhold til 
den angivne jobrolle og placering.
Klik derefter blot på jobannoncen for at se beskrivelsen og indsende din ansøgning, hvis den opfylder 
dine krav! HELD OG LYKKE!
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