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МОДУЛ 4.1 ПОСТАВЯНЕ НА ЦЕЛИ

МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЕ CARE4CARERS 

Модул 4 - Професионална ориентация



РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на този раздел ще:

◼ осъзнавате важността и необходимостта от целеполагането като процес.

◼ можете да си поставяте SMART цели (интелигентни, измерими, постижими, 
реалистични, обвързани със срокове).

◼ можете да разработвате план за действие с график, основан на вашите цели.



КАКВО ПРЕДСТАВЛЯВАТ ЦЕЛИТЕ И ЗАЩО СА НИ 

НЕОБХОДИМИ?

◼ Целта е целенасочено желание за постигане на конкретен резултат.

◼ То е по-съзнателно от желание или моментно намерение.

◼ Целите са ключови аспекти на професионалното ориентиране, които ви помагат
да:
- да откриете своята мотивация
- да излезете от кризата и общото бездействие
- да поддържате усилията си
- да постигнете добри резултати, които са значими за вас
- да контролирате напредъка си



ПОЛЗИ ОТ ПОСТАВЯНЕТО НА ЦЕЛИ

◼ Повишава мотивацията и фокуса ви

◼ Помага ви да изясните приоритетите и ценностите си

◼ Подобрява управлението на времето и производителността ви

◼ Помага ви да се запознаете с крайния резултат още в началото

◼ Улеснява вашия напредък и постижения



НЕ ВСИЧКИ ЦЕЛИ СА ПОЛЕЗНИ - ОСВЕН АКО НЕ ГИ СЪЗДАДЕТЕ 

ПО ИНТЕЛИГЕНТЕН НАЧИН



ПОСТАВЯНЕ НА S.M.A.R.T. ЦЕЛИ

Проучванията показват, че най-добрите цели трябва да бъдат S.M.A.R.T:

◼ Конкретни: ясно определени и фокусирани

◼ Измерими: с възможност за проследяване на напредъка и измерване на успеха

◼ Постижими: реалистични, осъществими

◼ Уместни: съобразени с общите цели и ценности, релевантни

◼ Срочни: имат конкретна времева рамка



ПОСТАВЯНЕ НА КОНКРЕТНИ ЦЕЛИ

Съвети за поставяне на конкретни цели:

◼ Използвайте глаголи за действие, за да опишете какво искате да постигнете

◼ Направете целта си възможно най-подробна и специфична.

◼ Определете кой, какво, къде, кога и защо е целта ви. 
(кой ви помага, защо правите това, къде ще получите информация/ще говорите
с хората, кога ще направите това, което сте казали, че ще направите)
 това ще ви помогне да конкретизирате целта си и най-вече да си изясните с 
какво трябва да започнете



Неспецифична цел

◼ Искам да се върна на работното 
място, за да спечеля допълнително
пари.

◼ Бих искал да правя повече 
физически упражнения.

Конкретна цел

◼ Искам да си намеря платена работа в 
сферата на хотелиерството и 
ресторантьорството или в творческия
сектор.

◼ Бих искал да използвам повече
видеоклипове от YouTube, за да 
практикувам йога у дома.

ПРИМЕР 



ПОСТАВЯНЕ НА ИЗМЕРИМИ ЦЕЛИ

◼ След като конкретизирате целта си, следващата
стъпка е да я разделите на осъществими стъпки.

КАК?

◼ Определете конкретен показател, който да направи
целта ви измерима, за да знаете, че работите за нещо.

◼ Това може да ви помогне да проследите напредъка си
в процеса на работа.

◼ Това ще ви помогне да разберете дали напредвате
към целта си или се отдалечавате от нея.



Неизмерима цел

◼ Искам да стана по-добър в бягането

◼ Искам да подобря испанския си език

Измерима цел

◼ Искам да мога да пробягам половин маратон

◼ Искам да достигна ниво B2 по испански език

ПРИМЕР 



ПОСТАВЯНЕ НА СРОЧНИ ЦЕЛИ

◼ Първите стъпки са да направите целта си конкретна и измерима - след
това трябва да си зададете времева рамка.

◼ Това ще я направи още по-конкретна и измерима (и постижима, както
ще видим по-късно).

◼ Това ще направи всеки ден важен и ще ви мотивира.
 ако имате 100 дни, за да постигнете нещо, то днешният ден и всеки 
следващ ден са 1/100 от тези усилия



Несрочна цел

◼ Искам да стана по-добър в бягането

◼ Искам да подобря испанския си език

Срочна цел

◼ Искам да подобря разстоянието, което мога да 
пробягам, с един километър всяка седмица

◼ Искам да използвам мобилно приложение, за да 
научавам по 20 нови думи седмично на испански 
език

ПРИМЕР 



ПОСТАВЯНЕ НА ПОДХОДЯЩИ ЦЕЛИ

◼ Целите, които си поставяте, трябва да са свързани с това, от което се нуждаете и което желаете - в 
противен случай те няма да бъдат мотивиращи!

◼ Започнете, като определите какво искате да постигнете в областта, в която е съсредоточена целта ви
(здраве, финанси, благополучие и др.)

◼ Уверете се, че сте си поставили цел, която:

o бихте се чувствате удовлетворени да постигнете, точно както сте си я дефинирали

o Бихте се чувствате неудовлетворени, ако изобщо не постигнете



ПОСТАВЯНЕ НА РЕЛЕВАНТНИ ЦЕЛИ

◼ Това означава, че имате към какво да се стремите
(положително усещане за постижение) и в същото време
бягате от нещо (негативно чувство, че не сте постигнали
целта си).

 По този начин чувството на стрес може да работи във ваша
полза, а не срещу вас, за да ви помогне да продължите напред

◼ За да си помогнете, можете да се запитате:

o Ще бъда ли удовлетворен в края на определения период, 
ако постигна целта си?

o Как ще се чувствам, ако не постигна целта в този срок?



Нерелевантна цел

◼ Искам да стана по-добър в преподаването на 
математика

◼ Искам да уча испански

Съответна цел

◼ Искам да завърша в топ 3 на следващото
национално състезание

◼ Искам да науча испански език, за да мога да 
наема испаноговорящ треньор, който работи с 
най-добрите професионални спортисти

ПРИМЕР ЗА РЕЛЕВАНТНИ И НЕРЕЛЕВАНТНИ ЦЕЛИ ЗА 

ПРОФЕСИОНАЛЕН СПОРТИСТ  

◼ ЗАБЕЛЕЖКА: уместността на целите е най-личната част от поставянето на 
цели. Да направите целта релевантна означава да се уверите, че сте взели
предвид кой сте заедно с това, което искате.



ПОСТАВЯНЕ НА ПОСТИЖИМИ ЦЕЛИ

◼ След като сте определили целта си и сте й дали измерение, време и значимост, трябва да 
проверите дали можете да я направите постижима, или трябва да пренастроите някой аспект на 
целта си.

◼ Разполагате ли с ресурсите, за да започнете да постигате напредък? Ако не, кога/как ще се
сдобиете с тях?

◼ Имате ли опит в областта на целта си? Ако не, може да се наложи да предвидите допълнително 
време, необходимо за ориентиране.

◼ Дали времевата ви рамка отразява времето, което искате да отделите за целта, или времето, от 
което се нуждаете? 

◼ Колко време бихте отделили на непознат, за да постигне същата цел? Ако то е различно от 
вашето, може би трябва да коригирате времевата си рамка.



ДОПЪЛНИТЕЛНИ СЪВЕТИ

◼ Съкращението (S.M.A.R.T) може да се разшири, за да включи допълнителни области на
внимание при поставянето на цели. Разширеният модел SMARTER например включва два
допълнителни аспекта:

o Оценяване: оценка на целта, за да се прецени до каква степен тя е постигната.

o Преразглеждане: обмисляне и коригиране на подхода или поведението ви за постигане на
целта.

Вероятно ще искате да промените леко целите си с течение на времето. Ето защо може да се
добави допълнителен слой в оценката на напредъка и оставащите стъпки за постигане на дадена
цел, преди да се поставят нови.

Определянето на обвързан с времето процес на преглед/оценка на целите ще ви помогне да 
поставяте тези S.M.A.R.T цели ефективно, докато напредвате в кариерата си.
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РАЗДЕЛ 4.2 ПОЗНАНИЯ ЗА ПАЗАРА НА ТРУДА

МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЕ CARE4CARERS 

Модул 4 - Професионална ориентация



РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на този раздел ще:

◼ Познавате актуалните тенденции на пазара на труда

◼ Можете да определяте основните умения и компетентности, които са подходящи за пазара на труда.

◼ Можете да използвате релевантна информация за пазара на труда (тенденции в развитието на работната
сила, свободни работни места, изисквания за умения и т.н.), за да вземете правилно решение за Вашата
кариера

◼ Разбирате променящия се свят на труда



◼ Пазарът на труда се отнася до всички хора,
които могат да работят и искат да
работят в дадена страна или област,
спрямо броя на работните места, които
са на разположение в тази страна или
област. (collinsdictionary.com)

◼ Информацията за пазара на труда помага на хората да
вземат информирани решения относно участието си в
него. Тя изяснява къде възможностите за работа се
увеличават или намаляват и помага да се разберат
уменията, необходими за определена професия,
търсенето на бъдеща заетост и начините за намиране на
работа или смяна на професията.

1. ПАЗАРА НА ТРУДА



ЗАЩО Е ВАЖНО ДА ПОЗНАВАТЕ ПАЗАРА НА ТРУДА?

Познаването и анализирането на пазара на труда влияе върху начина, по който
хората търсят и кандидатстват за работа, като им дава разбиране за:

◼ Това къде ще бъдат разположени работните места

◼ Това кога може да се появят свободни работни места

◼ Заплатите, които могат да се очакват реално

◼ Уменията, които работодателите търсят

◼ Прогнози относно търсените работни места

◼ Възможностите за самостоятелна заетост и развитие на нов бизнес



ФАКТОРИ, КОИТО ВЛИЯЯТ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

◼ демографски данни (размер на населението, темп на растеж, най-високо ниво на образование и др.)

◼ нови технологии (иновации, които водят до подобрени или нови процеси и могат да помогнат на
организациите да работят по-бързо)

◼ промени във външната или вътрешната бизнес среда (напр. по-евтина конкуренция от чужбина, водеща
до загуба на работни места, или промени в равнището на предлаганата професия)

◼ правителствени интервенции (напр. инвестиции в определени умения)

◼ (между)национални политики (например свободното движение на работна ръка в ЕС, въвеждането на
национална минимална работна заплата)

◼ Климатични промени развитие на околната среда



ЦЯЛОСТНА КАРТИНА НА ТЕНДЕНЦИИТЕ НА ПАЗАРА НА ТРУДА

Тъй като условията на пазара на труда могат да се променят бързо, общите тенденции са по-полезен
ориентир от точните промени.

◼ Нарастваща сила на пазара на труда на служителите в резултат на демографските промени

◼ Продължаващо преориентиране към сектора на услугите, като например сектора на грижите

◼ Силен ръст на заетостта в областта на STEM (наука, технологии, инженерство, математика)

◼ Променящи се очаквания на работодатели и работници

◼ Ръст на нестандартната заетост

◼ Увеличаване на дела на работата на непълно работно време, временната
работа и самостоятелната заетост
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◼ Пандемията постави началото на процес на дигитализация с трайни промени

◼ Работата от вкъщи е силно вероятно да подължи в хибридна среда

◼ Желанията за техническо наблюдение на служителите се увеличават

◼ Повишаване на самочувствието в професиите, свързани със системата

(в областта на здравеопазването, грижите, почистването, търговията, доставките...)



ОПОЗНАЙТЕ СВОЯ ПАЗАР НА ТРУДА
УПРАЖНЕНИЕ

◼ Получете подробна информация за
настоящите тенденции на Вашия пазар на
труда, като посетите уебсайта на EURES и
отговорите на въпросите на следващата
страница.

◼ 1. Кликнете върху връзката

◼ 2.Изберете страната си и разгледайте
националната и регионалната информация за
мястото, където в момента работите или
търсите работа.

EURES е европейска мрежа за сътрудничество на службите по заетостта. Тя предоставя раздел "Информация
за пазара на труда", включващ информация за текущите тенденции на пазара на труда по държави, региони
и сектори на дейност. 

https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information_en


ОПОЗНАЙТЕ СВОЯ ПАЗАР НА ТРУДА
УПРАЖНЕНИЕ 

◼ 3. Отговорете на следните въпроси:

◼ Колко високо е нивото на безработица? Има ли ръст на регистрираната безработица?

◼ Какви са настоящите трудности на пазара на труда?

◼ Какви професии се търсят в момента?

◼ Какви изводи можете да направите за собствените си професионални решения?



2. ОЧАКВАНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ



ОСНОВНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ, НЕОБХОДИМИ НА 

ПАЗАРА НА ТРУДА 

◼ Комуникация: солидни умения за писане и говорене на живо и онлайн с помощта на дигитални 
инструменти

◼ Управление на времето: спазване на крайните срокове и умение да използвате времето си продуктивно и 
ефективно



ОСНОВНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ, НЕОБХОДИМИ НА 

ПАЗАРА НА ТРУДА

◼ Решаване на проблеми: способността да се намери решение на дадена ситуация или предизвикателство

◼ Работа в екип: съвместна работа с други хора за постигане на обща цел



ОСНОВНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ, НЕОБХОДИМИ НА 

ПАЗАРА НА ТРУДА

◼ Творчество: използване на въображението и генериране на нови идеи

◼ Желание за учене: готовност за придобиване на нови знания и развиване на умения, за да подобрите
способностите си и резултатите от работата.



ОСНОВНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ, НЕОБХОДИМИ НА 

ПАЗАРА НА ТРУДА

◼ Самомотивация: способност да се мотивирате и да имате вътрешен стремеж да постигате, да се развивате
и да вървите напред

◼ Цифрова грамотност: удобство при работа с компютър, онлайн проучвания и приложения



3. ОЧАКВАНИЯ НА СЛУЖИТЕЛИТЕ



КАКВО Е ВАЖНО ЗА СЛУЖИТЕЛИТЕ?

◼ Въпросът за смисъла става по-важен: Коронавирусът накара много хора да погледнат внимателно на
професионалното си положение. Проучване на StepStone показва, че заявките за търсене на термина
"кариерна промяна" са се увеличили повече от два пъти през 2021 г. в сравнение с предходната година.

◼ Гъвкавост на заетостта: Някои служители все по-често искат работа, която може да бъде по-добре
съчетана с неработни задължения (напр. задължения за полагане на грижи).



КАКВО Е ВАЖНО ЗА СЛУЖИТЕЛИТЕ?

◼ Работа у дома: Според експертите домашният офис като част от гъвкавата работа ще се счита за новото
нормално явление за много служители в близко бъдеще. Работодателите, при които това не е възможно,
ще бъдат предварително отсявани.

◼ Устойчивост и разнообразие: играят важна роля при търсенето на работа Служителите все повече търсят
устойчиви компании, които също така подкрепят разнообразието (във всеки план) и насърчават
разнообразни екипи.



ПРОМЕНЯЩИЯТ СЕ РАБОТЕН СВЯТ 

◼ Ефектите от цифровизацията и четвъртата индустриална революция върху работния свят се
обсъждат в международен план в рамките на понятието "нов труд".

◼ Кризата на Covid-19 ускори новия модел на работа.

◼ Новата концепция обобщава цял набор от промени, които предполагат ново разбиране за
работата:

• Алтернативни и гъвкави подходи, които предоставят на служителите повече възможности за
вземане на решения, гъвкавост и лично развитие.

• Новата работа замества строго йерархичния и закостенял работен свят.



НОВИ РАБОТНИ СТРУКТУРИ

Сливане на 
професионалния и 

личния живот

Сътрудничество

Гъвкаво работно 
време 

Работа от 
разстояние

Плавен преход между професионалния и личния
живот, който позволява на служителите да реагират
гъвкаво на личните обстоятелства, да работят по 
самостоятелен начин и да бъдат по-продуктивни.

Работа от дома или от всяко друго
място.

Гъвкав работен график, който позволява 
на служителите да променят времето, в 
което започват или приключват работа.



ГЪВКАВОСТ НА РАБОТАТА
УПРАЖНЕНИЕ

◼ В статията по-долу се разглеждат последиците от намаленото работно време и гъвкавите схеми
на работа за икономиките, компаниите и работниците.

◼ 1. Прочетете внимателно статията

◼ 2. Опитайте се да отговорите на въпросите от куиза на следващия слайд. 

◼ Връзка към статията: https://www.business-standard.com/article/international/flexible-working-
hours-can-benefit-productivity-work-life-balance-ilo-123010700417_1.html

https://www.business-standard.com/article/international/flexible-working-hours-can-benefit-productivity-work-life-balance-ilo-123010700417_1.html


4. СПЕЦИФИЧНИ НАЦИОНАЛНИ ИНСТРУМЕНТИ



ПРОФИЛИ НА ДЛЪЖНОСТИ

◼ Инструментът MyCompetence предоставя лексикон на професиите, в който можете да намерите описание
на професиите, основни задачи, информация за изискванията към професиите (образование,
сертификати, знания, умения), компетентностен профил на длъжността и др.

https://mycompetence.bg/bg/position
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Този обучителен модул е разработен като част от проект Care4Carers (C4C), финансиран с подкрепата на Европейската 
комисия по Ключова дейност 2 на Програма "Еразъм+".

Представеното съдържание е предназначено за образователни цели и е лицензирано по Международен лиценз Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 @ Консорциум C4C (с изключение на посочените снимки и съдържание).

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно 
възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи 

отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват

непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За 

тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.

РАЗДЕЛ 4.3 ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА И БАЗА ДАННИ

МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЕ CARE4CARERS 

Модул 4 - Професионална ориентация



РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБУЧЕНИЕТО

В края на този раздел ще:

◼ Разбирате разликата между открития и скрития пазар на труда

◼ Познавате различни пасивни и активни стратегии за търсене на работа

◼ Можете да създадете профил за търсене на работа в интернет

◼ Разбирате значението на работата в мрежа (нетуъркинга) при търсенето на работа



1. КАК РАБОТОДАТЕЛИТЕ ТЪРСЯТ КАНДИДАТИ?

◼ Първо, обикновено започват с вътрешно повишение и оценка на
вътрешните кандидати за потенциално повишение.

◼ Второ, обръщат се към служителите си с молба за контакти и
препоръки.

◼ Друга стратегия е мениджърите по човешки ресурси да
посещават различни нетуъткинг събития и да използват
контактите на професионални организации, които имат частни
бюра за работа за регистрирани членове.

◼ Ако не успеят да намерят подходящия кандидат, много
компании започват да използват агенции за набиране на
персонал и публикуват офертата за работа в публични сайтове
за обяви за работа.



ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА - СКРИТИЯТ ПАЗАР НА ТРУДА 

Пазар на труда

Открит

Скрит 

Търсещи работа

Търсещи на открития пазар на труда

Търсещи на скрития пазар на труда 



СКРИТИЯТ ПАЗАР

◼ Скритият пазар на труда включва онези работни места, за които
могат да знаят само ограничен кръг от хора.

◼ Смята се, че между 60 и 70% от работните места не се
публикуват.

◼ И така, кой получава тези работни места? Хората, които знаят
колко е важно да се работи в мрежа и активно работят в мрежа.

◼ Преди да навлезем по-дълбоко в темата за работата в мрежа,
ще ви представим различни възможности за търсене на работа.



2. ПАСИВНО ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА



2.1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ПРОФИЛ В ИНТЕРНЕТ

◼ Има специални безплатни предложения, които осигуряват бърза и

лесна помощ при създаването и публикуването на пълно онлайн

портфолио за кандидатстване:

◼ Създаване на автобиография в Canva (регистрирайте се безплатно)

◼ Adobe (регистрирайте се безплатно)

◼ CVdesignr

◼ Под "публикуване" разбираме възможността за намиране на Вашето

портфолио от онлайн приложения чрез уеб търсачки, като например

Google.

https://www.canva.com/create/cv/
https://www.adobe.com/express/create/curriculum-vitae
https://cvdesignr.com/de


2.1 ПРОФЕСИОНАЛЕН ПРОФИЛ В ИНТЕРНЕТ - ЗАЩИТА НА 

ДАННИТЕ

◼ Ако не искате да публикувате личните си данни в мрежата, трябва да се подготвите.

• Можете да замените адреса на електронната си поща в автобиографията си с анонимна

електронна поща, която сте създали само за тази цел (напр. yahoo или google).

• Не е необходимо да разкривате имената на предишните си работодатели. Основното е

читателят веднага да разбере в коя индустрия сте работили и какво сте правили там.

◼ Запазете анонимната си онлайн автобиография като pdf файл и използвайте описателно име.



2.2 БЕЗПЛАТНА ПЛАТФОРМА ЗА БЛОГОВЕ

◼ Блоговете могат да ви помогнат изключително много при търсенето на
работа и предоставят чудесна възможност да покажете уменията си и да
изградите ясен профил за бъдещата си кариера.

◼ Можете да създадете свой собствен блог, като използвате безплатна
платформа за блогове, например WordPress.com.

◼ Ако искате да привлечете вниманието на специалистите по подбор на
персонал или ако в момента кандидатствате за работа в по-модерна
компания, блогът за кандидатстване може да бъде полезен.

◼ Най-важното е дизайнът, езикът и съдържанието на блога ви за
кандидатстване да отговарят на Вас и на сектора, в който търсите работа.

◼ Имайте предвид, че процесът по кандидатстване за работа е по-скоро
дългосрочен проект и първите успехи можете да очаквате най-рано след 1-3
месеца.



2.3 ПРОФЕСИОНАЛЕН ПРОФИЛ В ПРОФЕСИОНАЛНА 

СОЦИАЛНА МРЕЖА

◼ Най-подходящите професионални мрежи за създаване на профил за
работа са Xing или LinkedIn.

◼ Те са структурно сходни и се различават само по отношение на целевите
си групи и допълнителните опции, като например интегриране на PDF
файлове, презентации и др. в профила.

◼ Създайте си подробен профил, като предоставите информация за
предишните си дейности и опишете точно какво сте правили в
предишните си професии.

◼ Не забравяйте да включите ключови думи, свързани с работата или
специфични за нея, за да ви намерят по-лесно.

◼ Също така е разумно да поставите препратка към онлайн кандидатурата си за
работа в профила си в социалната мрежа.

◼ В някои онлайн мрежи, като LinkedIn, също има вътрешна борса за
работа, където можете да търсите подходящи предложения.



3. АКТИВНО ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА



3.1 ИНТЕРНЕТ

Интернет се използва предимно за търсене на работа

◼ Общи табла за работа, например https://www.jobs.bg/, https://www.zaplata.bg/,  
https://www.jobtiger.bg/

◼ Начални страници на вестници, напр. https://www.standartnews.com/malki-obyavi.html

◼ Агенции за намиране на работа

◼ Директно на уебсайтовете на компаниите

◼ Раздел за свободни работни места, например: https://jobs.lidl.bg/

https://www.jobs.bg/
https://www.zaplata.bg/
https://www.jobtiger.bg/
https://www.standartnews.com/malki-obyavi.html
https://jobs.lidl.bg/


СЪВЕТИ ЗА ТЪРСЕНЕ НА РАБОТА В ИНТЕРНЕТ

◼ 1. Започнете с медията, в която има най-много
предложения за работа, т.е. търсачки като "Google" и
"Yahoo", за да получите лесна и бърза представа за
ситуацията на пазара.

◼ 2. Използвайте добре проектирани низове за търсене и
булеви оператори, за да подобрите заявките си за търсене.
Ще получите по-малко резултати, но те ще бъдат по-точни.



СЪВЕТИ ЗА ТЪРСЕНЕ В ИНТЕРНЕТ

◼ 3. След търсенето на работа с общи уеб търсачки, използвайте специализираните търсачки за работа като

следваща стъпка. Те обединяват оферти за работа от няколко източника - включително уебсайтове на

компании, портали, сайтове на работодатели и др.

◼ 4. Разгледайте нишови табла за работа, форуми и портали и прегледайте междуотраслови табла за работа,

които изглеждат привлекателни.

Използвайте функциите за автоматично уведомяване (нотификации), за да се информирате автоматично за
нови обяви за работа.



СЪВЕТИ ЗА ТЪРСЕНЕ НА ФИРМИ В ИНТЕРНЕТ

◼ Все още се намират интересни - особено средни по големина - компании, които нямат собствен уебсайт.

◼ Все още можете да ги намерите в интернет, например в онлайн бизнес указатели, уебсайтове на
асоциации, списъци на участниците в търговски панаири и конгреси, интернет страници на търговската
камара.



3.2 ПЕЧАТНИ МЕДИИ

◼ Освен в интернет е препоръчително да търсите обяви за работа и в класическите информационни медии,
като например всекидневниците.

◼ Повечето ежедневници предлагат - особено през почивните дни - раздел за кандидатстване с много обяви
за работа, както и информация за кариерата.

◼ Има смисъл да получавате вечерното издание на вестника. Колкото по-рано отговорите на предложение
за работа, толкова по-малка е конкуренцията пред Вас.



3.3 СОЦИАЛНИ МРЕЖИ

◼ Социалните мрежи играят все по-важна роля и е само въпрос на време да изместят напълно класическите
обяви за работа. 

◼ Важни платформи на социалните медии за търсене на работа са

◼ Facebook

◼ LinkedIn (https://www.linkedin.com/) 

◼ Xing (https://www.xing.com/)

◼ Ако се чувствате комфортно, можете да използвате Hasthtags (напр. #hireme) или функцията "Open to
Work" в LinkedIn, за да покажете на компаниите и набиращите персонал, че търсите работа.

https://www.xing.com/


ЗАПОЧНЕТЕ ДА ТЪРСИТЕ РАБОТА В LINKEDIN
Упражнение

◼ Как да търсим работа ефективно в LinkedIn?

◼ Условието за това упражнение е да имате профил в LinkedIn (възможни са безплатни

профили).
◼ Моля, вижте Раздел 4 за някои практични съвети как да си създадете профил.

 1 Влезте в LinkedIn и кликнете върху иконата "Работни места" в горната част на

профила си.

 2 Кликнете върху лентата за търсене в горната част на страницата и търсете по

ключови думи, заглавие, умения или име на компания.

 3 Използвайте опциите за филтриране в горната част на резултатите от търсенето, за

да филтрирате резултатите си.

 4 Кликнете върху обявата за работа, за да видите описанието на длъжността и да го

запазите с бутона SAVE, ако то представлява интерес за Вас.

https://www.linkedin.com/


3.4. УЕБ ПОРТАЛИ И ОНЛАЙН ПЛАТФОРМИ ЗА РАБОТА

◼ Платформи като Whatchado (https://www.whatchado.com/en/) представят работодателите и дават
представа за това как изглежда работното място.

◼ NPloy (https://nploy.net/bg/home) стартира като платформа за работа, но бързо се превръща в място за
всичко, свързано с кариерата - както за опитни професионалисти, така и за тепърва изгряващите. Това е
приложение за професионалисти, независимо дали търсят работа или не. Присъедини се към клубове по
интереси, създавай дискусии, бъди в час с тенденциите и участвай в събития, водени от експерти в
различни сфери.

https://www.whatchado.com/en/
https://nploy.net/bg/home


3.5 ЛИЧНИ КОНТАКТИ И РАБОТА В МРЕЖА

◼ Личните контакти и работата в мрежа могат да се
използват активно, за да се увеличат шансовете Ви на
пазара на труда.

◼ Посланието е: Ако си търсите работа, всички около Вас
трябва да знаят за това и е най-добре те да
разпространят информацията.

◼ Това послание трябва да се разпространи и в социалните
медии, за да научат за него възможно най-много хора.

◼ Разпитайте за свободни работни места сред семейството,
приятелите и познатите си и разширете мрежата си.

◼ Колкото повече хора знаят, че търсите, толкова повече
ресурси имате за възможности и информация, които
могат да ви бъдат полезни.



СЪВЕТИ ЗА РАБОТА В МРЕЖА

1. Направете списък на хората от вашата мрежа

◼ Помислете за членовете на семейството си, за приятелите си, за съседите си, за хората, които познавате от 
предишната си работа, за контактите си в социалните мрежи и за хората, които сте срещнали чрез близки
връзки, като например приятели на родителите ви, колега от университета. 

◼ Скоро ще разберете, че имате мрежа за работа и просто трябва да я активирате. Тя е по-мощна, отколкото
си мислите!



СЪВЕТИ ЗА РАБОТА В МРЕЖА

2. Обърнете се към мрежата си

◼ След като съставите списъка си, започнете да се свързвате с хората от мрежата си и ги уведомете, че си
търсите работа.

◼ Колкото по-конкретно посочите това, което търсите, толкова по-лесно източникът на мрежата ще Ви
помогне в търсенето. Опишете целите си и ги информирайте за напредъка в търсенето на работа.

И не се притеснявайте да помолите другите за помощ. Хората се чувстват добре, когато помагат на другите,
и обичат да дават съвети и да получават признание за подкрепата и опита си.



ЧУВАЛИ ЛИ СТЕ ЗА...

◼ ... Meetup?

◼ Meetup е сайт за онлайн групи и мрежи, който събира хора лично и онлайн.

◼ Той Ви помага да се свързвате с нови хора, да посещавате онлайн или присъствени събития и да

споделяте интересите си с други хора.

◼ Можете да намерите група, основана на вашите хобита, професионален опит, сектор.

◼ Започнете със създаването на безплатен акаунт в Meetup, намерете подходяща група, към която да се

присъедините, и посетете (онлайн) събитие. Запознаването с нови хора и споделянето на интереси вече

може да е стъпка по-близо до следващата Ви работа.

https://www.meetup.com/


БЪДЕТЕ ПОСТОЯННО НАЩРЕК

◼ Прилагане на кръгов подход в процеса на
проучване на работата

◼ По време на периода на изчакване можете да
бъдете активни в мрежата и да участвате в
съответните групи.

◼ Мотото ви трябва да бъде: „По-скоро се обадете,
отколкото не.“. Ако в обявата за работа е
посочено лице за контакт, обадете се!

Пасивно
търсене

Активно
търсене

ИзчакайтеАнализирайте

Напасване
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Този обучителен модул е разработен като част от проект Care4Carers (C4C), финансиран с подкрепата на Европейската 
комисия по Ключова дейност 2 на Програма "Еразъм+".

Представеното съдържание е предназначено за образователни цели и е лицензирано по Международен лиценз Creative Commons Attribution-
NonCommercial-ShareAlike 4.0 @ Консорциум C4C (с изключение на посочените снимки и съдържание).

Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват непременно 
възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За тях не носи 

отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.



Финансирано от Европейския съюз. Изразените възгледи и мнения обаче принадлежат изцяло на техния(ите) автор(и) и не отразяват

непременно възгледите и мненията на Европейския съюз или на Европейската изпълнителна агенция за образование и култура (EACEA). За 

тях не носи отговорност нито Европейският съюз, нито EACEA.

МОДУЛИ ЗА ОБУЧЕНИЕ CARE4CARERS 

Модул 4 - Професионална ориентация

РАЗДЕЛ 4.4 СОЦИАЛНИ ПРОФИЛИ И УЕБ РЕПУТАЦИЯ



Резултати от обучението

В края на този раздел ще:

◼ Научите как правилно да управлявате профилите 

си в социалните мрежи за поддържане на добра

уеб репутация

◼ Разберете кои са основните онлайн канали за 

намиране на работа

◼ Получите информация за това как да 

кандидатствате за работа в социалните мрежи

Снимка: www.pexels.com



1. Вашата уеб репутация ви предшества

Проверяват ли работодателите акаунти в социалните мрежи, когато наемат
служители? Наистина ли?
Отговорът е категорично "да"!

Проучване на CareerBuilder установи, че 70% от

работодателите проверяват профилите на кандидатите в

социалните мрежи по време на процеса на наемане. Същото

проучване показва, че 57 % от мениджърите по наемане на

работа са открили съдържание в социалните мрежи, което

ги е накарало да дисквалифицират кандидати.

Това означава, че седем от всеки десет лица, вземащи решения, проверяват Facebook, Instagram,

LinkedIn, Twitter, TikTok и други: всяко място, където кандидатът може да е публикувал нещо, което е

сигнална лампичка за професионалната му стойност.



Проверете и „почистете“ уеб репутацията си

Преди да започнете да си търсите нова работа,
трябва да проверите своята УЕБ РЕПУТАЦИЯ!
Уеб репутацията се отнася до образа и
информацията, които сме си изградили онлайн и
които се отнасят до нас. Днес офлайн и онлайн
измеренията вече не могат да се разглеждат
като отдалечени и отделни единици, а трябва да
се разглеждат в непрекъсната взаимовръзка.

Вашата уеб репутация е публичен образ, който
трябва да бъде изграден и запазен!



Упражнение I

Обща проверка: първото важно нещо, което трябва да
направите, е проверка на онлайн присъствието. Как?

▪ Googled и Binged: въведете името и фамилията си в
основните търсачки, за предпочитане в кавички, и
вижте каква информация ще откриете. Не забравяйте
да кликнете и върху „Изображения", за да получите
фотографска представа за Вас онлайн.

▪ Направете списък на всички социални медии, където
сте имали профил в живота си: разберете кои от тях
използвате ежедневно и кои отдавна сте спрели да
използвате (и ги закрийте). Също така разберете кои
акаунти искате да използвате, за да съобщавате за
професионалните си умения. Снимка: www.pexels.com



Упражнение II

Изберете стратегията си: Всеки носи своя марка, която
е неговото име и фамилия. Тази "марка" ще позволи на
хората да Ви открият и идентифицират.
1. Уверете се, че няма хора с абсолютно същото име, а

ако има такива, приемете стратегия за
разграничаване (може просто да съкратите името и
фамилията си или да добавите умение или важна
Ваша характеристика).

2. Определете темите, по които искате да говорите, с
които искате да Ви свързват, и след това определете
кои онлайн канали са най-подходящи, за да
предадете своя професионализъм: Блог, уебсайт,
Twitter, LinkedIn, Facebook, Instagram и т.н.

Снимка: www.pexels.com



А какво ще кажете за поверителността?

Не забравяйте, че социалните мрежи не винаги са "лошите", а че информацията, която
намираме онлайн, съществува, защото ние сме я предоставили по някакъв начин.
Имаме пълен контрол върху настройките за поверителност.

Уверете се, че сте ги задали правилно и че се вижда само това, което искате да
бъде видимо!



Упражнение III

Google Alert

Полезен инструмент за 
получаване на 
известия по въведени
ключови думи (име и 
фамилия, сектор, 
умения и др.).

Мониторингът на онлайн присъствието е ключов фактор както за начинаещите, така и за тези,
които вече са започнали сложна стратегия за онлайн присъствие. Съществуват безплатни
инструменти, които могат да помогнат за наблюдение на цифровата ни репутация.

Klout

Безплатен уебсайт, на 
който можете да 
разберете индекса на 
цифровата си репутация
по отношение на 
определени социални
акаунти и ключови
думи.

SSI

Индексът на социалните
продажби на Linkedin може
да бъде важен инструмент за
наблюдение на нивото на
влияние в социалната бизнес
мрежа и за разбиране на
силните и слабите страни,
които трябва да се приложат
или коригират.



Някои правила за управление на уеб репутацията

▪ Онлайн изображението е първата ни визитна картичка.
▪ Първите резултати в търсачката трябва да са свързани с нашето име.
▪ Когато си търсите работа, преди да кандидатствате за интервю, е от

първостепенно значение да проверите дали цифровата Ви идентичност е
адекватна, т.е. преди всичко дали не е компрометирана от неподходящо
съдържание. Пазете се от привличащи вниманието снимки и видеоклипове!

▪ За да станете видими и да започнете да печелите авторитет и "последователи",
е полезно да се съсредоточите върху няколко теми, които ви интересуват -
може би областите, в които се стремите да работите и да стартирате кариерата
си.

▪ Необходимо е да се грижите за профила си в специализирани портали и в
професионални и непрофесионални социални мрежи.

▪ Цифровата репутация е ключов елемент за спечелване на възможности за
работа!



Рисково поведение за Вашата уеб репутация

1. Публикувате видеоклипове и миймове с неподходящо съдържание (вицове,
шеги).

2. Използвате секси или неподходящи снимки за профила си в социалните мрежи.
3. Не проверявате настройките за поверителност на акаунтите в социалните мрежи.
4. Изпращате собствени снимки на хора, с които току-що сте се запознали.
5. Не обръщате внимание на отбелязването (тагването) – тагът може да направи

публични снимки, които може да не желаете да разпространявате в мрежата.
6. Винаги държите геолокализацията си активна (маркирате места, които

посещавате, регистрирате се и т.н.).
7. Нехайни сте, когато публикувате снимки на непълнолетни в социалните мрежи.
8. Хвалене или изричане на лъжи или преувеличения в профилите в социалните

мрежи.
9. Неподдържане на комуникация: ако сте създали профили в социалните мрежи и

сте ги изоставили, предприемете незабавни действия (да не се грижите за
профилите си в социалните мрежи не е добре в очите на потенциалния
работодател, а предполага некомпетентност, несериозност).



В обобщение

Мрежата е Вашата първа визитна картичка: днес откриваме значението на
правилното цифрово присъствие.
Независимо от дейността или професията Ви, независимо дали сте популярна
личност или обикновен гражданин, трябва да поддържате публичен имидж.
Този образ става все по-социален в мрежата, поради което е важно да се
създаде подходяща стратегия и да се следи, така че мрежата да бъде полезен
инструмент, в който ние решаваме какво искаме да се появи, а не обратното.
Търсенето в Google или социалните мрежи за информация на потенциални
кандидати вече е обичайна практика за специалистите по подбор на
персонал.
Защо да се грижите за добрата си репутация в интернет, докато търсите
работа?
- Да се покажете
- Да си изградите мрежа от контакти
- Да вдъхвате доверие



КУИЗ

Enter quiz title  ПРАВИЛНАТА УЕБ РЕПУТАЦИЯ

Add a background 

image (optional)

Източник: pixabay.com  

Task Multiple Choice

Enter instructions Моля, изберете правилните отговори (могат да са повече от един)

Enter Questions 

and indicate the 

right answer

1. Кои от следните действия са правилни за управление на добрата уеб репутация?

a. Поддържайте геолокализацията си активна

b. Проверявайте и актуализирайте профилите си в социалните мрежи

c. Изпратете снимките си на възможно най-много хора

d. Проверете настройките за поверителност на профила си

2. Кое от следните поведения е опасно за Вашата уеб репутация?

a. Направете си профилите публични, за да сте видими

b. Не поддържате никаква комуникация/активност в профила си

c. Не обръщате внимание на таговете на снимките си

d. Направете списък на всички канали на социалните медии, които сте отворили



2. Използване на социалните медии и специализираните онлайн 

общности за търсене на работа

Най-добрите начини за намиране на работа
онлайн са 3:

▪ Работа в мрежа в социалните медии
▪ Уебсайтове за работа/търсачки и...
▪ Кариерните страници на компаниите, които

харесвате.

Проблемът е, че понякога има твърде много
свободни работни места!



Социалните медии като инструменти за търсене на работа

През последните години социалните медии се превърнаха в ценен
инструмент за търсене на работа, който много потенциални
кандидати подценяват.
В проучване на LiveCareer (2021 г.) сред специалисти по подбор на
персонал и мениджъри по наемане на работа победителите в
управлението на професионалното присъствие в социалните мрежи
са:
1 - Facebook (74%)
2 - LinkedIn (56%)
3 - Instagram (49%)

По-специално, 68% от специалистите по набиране на персонал
казват, че търсещите работа ТРЯБВА да имат профил в LinkedIn.



Някои специализирани онлайн общности и търсачки за работа

INTERNATIONAL

• Наистина - https://www.indeed.com/
• Glassdoor -https://www.glassdoor.com/
• Google https://jobs.google.com/about/
• Чудовище - https://www.monster.com/
• ZipRecruiter - https://www.ziprecruiter.com/

БЪЛГАРСКИ

• Jobs.bg 
• Zaplata.bg 
• Karieri.bg
• Jobtiger.bg 
• ….

https://www.indeed.com/
https://jobs.google.com/about/
https://www.monster.com/
https://www.ziprecruiter.com/


Директно кандидатстване в кариерните страници на компаниите 

В големите търсачки за работа можете да откриете позиции, които привличат вниманието Ви: включете
ги в списъка и директно отидете на уебсайтовете на компаниите, за да кандидатствате чрез тях. Така
ще се конкурирате с по-малък брой кандидати.

Свободните работни места обикновено се посочват в раздел "Кариери" на уебсайта на компанията,
въпреки че могат да попаднат и в разделите "Човешки ресурси" или "За нас". Повечето компании
разполагат с подробна информация за заетостта онлайн, като например свободни работни места,
заявление за работа и как да кандидатствате онлайн. В някои случаи може да имате възможност да се
абонирате и за обяви за работа, които да Ви уведомяват за най-новите свободни работни места веднага
след публикуването им.

Няма раздел "Кариера"?
Не всички работодатели обявяват свободни работни места онлайн, но техният уебсайт все пак може да
бъде инструмент за събиране на информация за компанията, която да бъде използвана по-късно по
време на офлайн процеса на кандидатстване.



Използване на социалните мрежи

При търсене на работа не се опитвайте да поддържате

твърде много акаунти в социалните мрежи, защото това ще

Ви затрудни да ги поддържате "чисти" и актуални.

ПО-МАЛКОТО Е ПОВЕЧЕ! Съсредоточете се върху една или

две от тях за търсене на работа, като основната нека е

LinkedIn. Уверете се, че информацията Ви за контакт е точна

и че профилът Ви съответства на данните в автобиографията

Ви.

Ако имате социални канали, които пренебрегвате от

известно време, например акаунт в Twitter, който не

сте използвали от 3 години, е време или да ги

премахнете или да ги актуализирате!



Нека се съсредоточим върху LinkedIn

LinkedIn е безплатна социална мрежа (с допълнителни платени услуги), която се

използва главно за развитие на мрежа от професионални контакти и за разпространение

на специфично съдържание, свързано с пазара на труда (напр. система за търсене на

работа, реклами на компании, работни постижения и др.).

LinkedIn присъства в повече от 200 държави и през 2021 г. достигна 774 милиона

регистрирани членове.

Основната цел на сайта е да позволи на регистрираните потребители да поддържат

списък с хора, които познават и на които се доверяват в света на бизнеса. Хората в

списъка се наричат "връзки": потребителите могат да увеличават броя на връзките си,

като канят тези, които харесват, и така създават мрежа от професионални контакти.



Целите на LinkedIn са няколко

▪ Запознаване с човек, когото искате да познавате, чрез общ и

надежден контакт

▪ Намиране на предложения за работа, хора, бизнес възможности с

подкрепата на човек от списъка с контакти или мрежата

▪ Работодателите могат да публикуват обяви за работа и да търсят

потенциални кандидати

▪ Търсещите работа могат да прочетат профилите на набиращите

персонал и да разберат дали в контактите им има човек, който

може да ги свърже директно с тях



LinkedIn - 10 съвета за ефективен профил

Наличието на ефективен профил в LinkedIn е визитна

картичка, която трябва да се показва с голяма сериозност.

Често много хора с високи професионални умения и опит не

знаят как да използват LinkedIn в своя полза и допускат

грешки при изготвянето на профила си.

Така че, независимо дали вече имате профил, или тепърва

искате да си откриете такъв, вземете предвид следните 10

съвета!



Съвет 1: Не го бъркайте с автобиографията си

В автобиографията обикновено се посочват опитът,
образованието и досегашните постижения. Следователно
това е документ, който по същество гледа назад.
Профилът в LinkedIn трябва да разказва за това кой сте и
какво можете да правите в работата, но най-вече трябва
да гледа към бъдещето, да съобщава за целите, които
искате да постигнете, а не да се фокусира твърде много
върху миналия опит.



Съвет 2: Персонализирайте своя URL адрес

Направете профила си по-професионален
и лесен за споделяне чрез персонализиране
вашия URL адрес.
Вместо да оставяте адреса
с десетки числа и
буквено-цифрови знаци, които се приписват
от LinkedIn по подразбиране, включете го
в нещо по-просто и интуитивно, като например:

http://www.linkedin.com/in/namesurname

След това: променете URL адреса си в раздела за поверителност и настройки.

http://www.linkedin.com/in/namesurname


Съвет 3: Поставете подходяща снимка

Поставянето на профилна снимка е от
съществено значение: само по този начин
профилът в LinkedIn може да изглежда
автентичен и истински.
Снимката трябва да е в близък план или в
полуразмер, в професионално облекло и на
неутрален фон.
Избягвайте снимки, на които сте на почивка или
спортувате, или сте неподходящо облчени.

Категорично не използвайте селфи!



Съвет 4: Напишете професионално заглавие

Заглавието е поле с надпис от 120 символа, които
ще бъдат вмъкнати под името Ви. В него трябва да
бъдат посочени вашият профил и името на
компанията, но може да включва и желан профил
или фраза, която ще привлече вниманието на
читателя.

Тази част е от решаващо значение за
индексирането на профила Ви в търсачките,
затова използвайте общи наименования,
използвани от други професионалисти в бранша, и
следвайте предложенията на LinkedIn за това.



Съвет 5: Напишете ефектно резюме

Резюмето е разделът с информация, който се поставя
непосредствено след заглавието на профила. Най-добре е да
напишете подробно резюме на профила си с около 50 ключови
думи, като се опитате да предложите кратък преглед на това
кой сте, фокусирайки се върху няколко ясни аспекта. Не се
ограничавайте само с обяснения за миналото си и предайте
уменията, които можете да предложите на тези, които Ви четат.

Ако търсите работа, започнете с посочване на заглавието на
търсената от Вас работа и ключовите Ви компетенции, което
ще позволи на специалистите по набиране на персонал лесно
да Ви идентифицират.



Съвет 6: Опишете професионалния си опит

В този раздел не бива да копирате от автобиографията си. По-добре е да формулирате
опита и постиженията си, като имате предвид бъдещите си цели.

Проучете описанието на длъжността, за която искате да кандидатствате, и се уверете,
че сте използвали ключовите думи и умения, които се изискват в него, когато
описвате миналия си опит.

Създайте списък с подточки
и глаголи за действие
а не просто пасивно описание
на задачите и отговорностите.



Съвет 7: Вграждане на мултимедийни материали

Във всеки профил в LinkedIn има
раздел, посветен на мултимедийни
материали: ако разполагате с такива,
качете документи, слайдове, диаграми,
видеоклипове, свързани с
професионалния Ви опит.

Тези опорни точки потвърждават
предишния Ви опит, съобщават за това,
което можете да направите, и правят
страницата Ви по-привлекателна.



Съвет 8: Потвърдете уменията си

Разделът за одобрение (endorsement) е много важен, за да покаже, че
сте уважаван и признат професионалист във Вашата мрежа.

◼ Разбира се, първо трябва да си създадете гъста мрежа.

◼ След това съставете списък с поне 30 основни компетенции и се
уверете, че всяка от първите 12 получава поне 10 одобрения.

◼ Давайте, за да получавате; утвърждавайте компетенциите на колеги и
приятели: ще видите, че получавате същото в замяна.



Съвет 9: Препоръчвайте другите

Препоръките са чудесен начин да покажете, че сте уважаван и
компетентен професионалист.

◼ Започнете да препоръчвате свои колеги, бивши колеги и, защо не,
дори приятели.

◼ Напишете препоръки за тях, като посочите причините, поради
които ги смятате за добри професионалисти и сериозни хора.

◼ Давайте поне по 2 препоръки на седмица и преценете колко ще
получите в замяна.



Съвет 10: Следвайте най-добрите влиятелни личности

Щом профилът Ви в LinkedIn е добре поддържан и
професионален, ще можете да следвате най-изявените
личности в областта на интересите си, както и най-
важните личности в корпоративния свят, които Ви
вдъхновяват.

Тази практика, освен че ще покаже на външния свят
кои са Вашите модели за подражание, ще Ви даде
възможност да следите новостите и да задълбочите
професионалните си умения.



Вече сте готови да започнете да търсите работа в LinkedIn!

Търсене на оферти за работа:

Кликнете върху иконата "Работни места" в горната част на началната страница на
LinkedIn.

Кликнете върху лентата за търсене в горната част на страницата и потърсете ключови
думи, квалификация, опит или име на компания.

Можете също така да избирате измежду позиции за работа, предложени от LinkedIn въз основа
на Вашите квалификации и опит. Ще бъдете пренасочени към страницата с резултати от търсенето,
където ще видите списък с обяви за работа според посочената длъжност и местоположение.

След това просто кликнете върху обявата за работа, за да видите нейното описание и да изпратите
кандидатурата си, ако тя отговаря на Вашите изисквания! НА ДОБЪР ЧАС!
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