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NAVN
EFTERNAVN

MARKER DEN VALGTE RUBRIK VED AT SATTE ET X PA SKALAEN FRA 1 TIL 5
(1 =MINDSTE VARDI; 5 = STORSTE VARDI)

1. Hvordan vurderer du kompetencen hos de vejledere, der har stgttet dig?

ORORONORO)

Noter

2. Var den anvendte metodologi og de anvendte vaerktgjer effektive?

ORORONORC)

Noter

3. Var aktiviteterne planlagt ud fra dine behov?

ORORONORC)

Noter

4. Var det administrative personale hjelpsomt og opmeerksomt pa anmodninger?

OJORORORO)

Noter

5. Var de anvendte rum og lokaler komfortable, funktionelle og lette at finde?

ORORONOR0)

Noter
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HVILKE AF FOLGENDE AKTIVITETER FINDER DU ISAR TILFREDSSTILLENDE?
(SAT KRYDS | DEN/DE VALGTE RUBRIK(ER), HVIS RELEVANT)

INDLEDENDE MODTAGELSE OG ADGANG TIL ARBEJDSFORMIDLINGSSYSTEMET
INDIVIDUELLE VEJLEDNINGSAKTIVITETER

GRUPPEVEJLEDNINGSAKTIVITETER

FASTLAGGELSE AF DEN PERSONLIGE PLAN

VURDERING AF KOMPETENCER

ERHVERVSUDDANNELSE OG/ELLER UDDANNELSE MED HENBLIK PA PRAKTIK

FORSLAG TIL EKSTERNE ST@TTETJENESTER (PSYKOLOGISK RADGIVNING, KONSULENTBI-
STAND, FRITIDSAKTIVITETER, ...)

STOTTE TIL AKTIV JOBSPGNING

ANDET

OO0 0000000

Bemeaerkninger og forslag

DATO SIGNATUR




