
SPØRGESKEMA OM 
OPLEVET KVALITET
Formålet med dette spørgeskema er at måle kvalitetsniveauet for den tilbudte 
service.

I overensstemmelse med fortroligheden af indholdet vil svarene blive 
behandlet anonymt.

Dine svar vil hjælpe os med at forbedre det, som du mener er vigtigst for 
gennemførelsen af vores tjenester. 

Tak for dine forslag og forslag og for dit samarbejde.



MARKÉR DEN VALGTE RUBRIK VED AT SÆTTE ET X PÅ SKALAEN FRA 1 TIL 5     
(1 = MINDSTE VÆRDI; 5 = STØRSTE VÆRDI)

1. Hvordan vurderer du kompetencen hos de vejledere, der har støttet dig?

2. Var den anvendte metodologi og de anvendte værktøjer effektive?

3. Var aktiviteterne planlagt ud fra dine behov?

4. Var det administrative personale hjælpsomt og opmærksomt på anmodninger?

5. Var de anvendte rum og lokaler komfortable, funktionelle og lette at finde?

NAVN 

EFTERNAVN 

Noter

Noter

Noter

Noter

Noter
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DATO SIGNATUR

Bemærkninger og forslag

INDLEDENDE MODTAGELSE OG ADGANG TIL ARBEJDSFORMIDLINGSSYSTEMET

INDIVIDUELLE VEJLEDNINGSAKTIVITETER 

GRUPPEVEJLEDNINGSAKTIVITETER 

FASTLÆGGELSE AF DEN PERSONLIGE PLAN 

VURDERING AF KOMPETENCER

ERHVERVSUDDANNELSE OG/ELLER UDDANNELSE MED HENBLIK PÅ PRAKTIK

FORSLAG TIL EKSTERNE STØTTETJENESTER (PSYKOLOGISK RÅDGIVNING, KONSULENTBI-

STAND, FRITIDSAKTIVITETER, ...)

STØTTE TIL AKTIV JOBSØGNING

ANDET

HVILKE AF FØLGENDE AKTIVITETER FINDER DU ISÆR TILFREDSSTILLENDE?
(SÆT KRYDS I DEN/DE VALGTE RUBRIK(ER), HVIS RELEVANT)
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