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NAME

NACHNAME

Kreuzen Sie das gewahlte Feld an, indem Sie ein X auf der Skala von 1 bis 5 setzen
(1 = Mindestwert; 5 = Hochstwert)

1. \AVig be?urteilen Sie die Kompetenz der Arbeitsmarktexpert*innen, die Sie unterstutzt
aben:

ORORONORO)

Anmerkungen

2. Waren die eingesetzten Methoden und Instrumente effektiv?

OJONOROR0)

Anmerkungen

3. Wurde bei der Planung der MalSnahmen auf Ihre Bedurfnisse Rucksicht genommen?

OJONOROR0)

Anmerkungen

4. War das Verwaltungspersonal hilfsbereit und ging auf Ihre Winsche ein?

OJORORORO)

Anmerkungen

5. Waren die genutzten Raumlichkeiten komfortabel, funktional und leicht zu finden?

RORONOR0)

Anmerkungen
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Welche der folgenden MalSnahmen halten Sie fur besonders zufriedenstellend?
(Kreuzen Sie ggf. das/die entsprechende(n) Kastchen an)

BEGRUSSUNG UND ZUGANG ZUM ARBEITSVERMITTLUNGSSYSTEM
INDIVIDUELLE BERATUNGSAKTIVITATEN

BERATUNGSAKTIVITATEN IN DER GRUPPE

FESTLEGUNG DES PERSONLICHEN PLANS
KOMPETENZBEWERTUNG

BERUFSAUSBILDUNG UND/ODER TRAINING FUR DIE VERMITTLUNG
VORSCHLAGE FUR EXTERNE UNTERSTUTZUNGSDIENSTE (PSYCHOL-
OGISCHE BETREUUNG, BERATUNG, FREIZEITGESTALTUNG, ...)
UNTERSTUTZUNG BEI DER AKTIVEN ARBEITSSUCHE

ANDERE

OO0 0000000

Kommentare und Vorschlage

DATUM UNTERSCHRIFT




