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самооценка в съответствие с изискванията на секторен модел на длъжност;
оценяване чрез карта за оценка на компетенциите, проектирана на основата на
компетентностния профил на длъжността в компанията;
360 – градусова обратна връзка;
тестове и въпросници за оценка на конкретни компетенции (група компетенции);
тестове за оценка на придобити ключови компетенции, след преминаване на
електронен курс на обучение в системата.

Конкретните инструменти за оценка, които могат да се ползват онлайн са:

Инструментът е свободно достъпен след
регистрация (като индивидуален

потребител или като организация след
попълване на заявление) на адрес:

https://mycompetence.bg/bg/profile/add 

 

Разработен от Българската стопанска камара по проект на ОП 
"Развитие на човешките ресурси" (2009 - 2013)

MyCompetence е единствената национална информационна система в областта
управление на човешките ресурси в България, която предоставя компетентностни
стандарти на над 500 длъжности в 25 икономически сектора, практически e-инструменти
за оценка на компетенции, анализ и оценка на длъжности, академия с е-обучения за
развитие на компетенции, както и електронна среда за автоматизирана онлайн обработка
на информация.

  

български и английски
Предприятия; Министерства, агенции и други организации, имащи отношение към
пазара на труда, образованието, продължаващото обучение, подбор на персонал,

кариерното консултиране; Висши училища, професионални гимназии, лицензирани
центрове за професионално обучение, както и техните ученици и студенти; Работещи
лица и лица търсещи заетост; Всеки, който иска да оцени знанията и уменията си и да
развива компетенциите си

https://mycompetence.bg/ 

 

office@mycompetence.bg 

 

ул. Чаталджа 76, 1527 София,

България


